Zatacznik

do Uchwaty Nr 203/XXXVII/05
Rady Miejskiej w Krosniewicach
z dnia 19 maja 2005 r.

STATUT
MIEJSKO — GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W KROSNIEWICACH

Czes¢ 1
Postanowienia ogdlne

§ 1.Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krosniewicach zwany dalej ,,Osrodkiem
Pomocy” dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z péz.
zm.);
2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, z péz. zm.);
3) innych przepiséw prawnych majacych zastosowanie do dziatalnosci Osrodka Pomocy;
4) uchwaty Nr 36/X/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Krosniewicach z dnia 1990-02-28
w sprawie utworzenia Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Krosniewicach;
5) niniejszego Statutu.

§ 2..1.0srodek Pomocy jest podstawowa jednostka organizacyjna Gminy Kro$niewice utworzong
do organizowania i realizowania zadan w zakresie pomocy spotecznej wynikajace z polityki spoteczne;
panstwa i gminy.

2.0$rodek Pomocy realizuje zadania wiasne Gminy Krosniewice w zakresie pomocy spolecznej
zgodnie z ustaleniami przekazanymi przez Rade Miejska w Krosniewicach i Burmistrza Kro$niewic.

3.0$rodek Pomocy wykonuje zdania zlecone z zakresu administracji rzadowej, zgodnie
z ustaleniami przekazanymi przez Wojewode. Nadzér merytoryczny nad Os$rodkiem Pomocy w tym
zakresie sprawuje Wojewoda.

4. Oérodek Pomocy przyznaje i wyplaca swiadczenia rodzinne na podstawie ustawy z dnia 23
listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych ( Dz. U. Nr 228, poz. 2255, z pdz. zm.)

§ 3..1.0bszarem dziatania Osrodka Pomocy jest teren dziatania miasta i gminy Krosniewice.
2.Siedziba Osrodka Pomocy miesci si¢ w Krosniewicach, przy ul. Kolejowej 21.
3.0sérodek Pomocy uzywa pieczeci podluznej zawierajacej w swej tresci nazwe w pelnym
brzmieniu i adres siedziby: ,,Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krosniewicach,
ul. Kolejowa 21, 99-340 Krosniewice”.

Czese I
Przedmiot i zakres dziatania Osrodka Pomocy

§ 4..1.Przedmiotem dziatania Osrodka Pomocy jest udzielanie $wiadczen pienigznych
i rzeczowych osobom i rodzinom, ktére znalazty si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, ktérych nie sa w stanie
pokonac wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci, oraz praca socjalna na rzecz tych oséb
i rodzin, w tym poradnictwo psychologiczne, ekonomiczne i prawne.

2.0sérodek Pomocy dokonuje analizy i oceny zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia
pomocy spotecznej, ustala potrzeby w tym zakresie osob, rodzin i grup spolecznych oraz opracowuje
plan zaspokojenia potrzeb i ocenia ich skutecznos¢.

3.0érodek Pomocy przy realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej wspdipracuje w tym
zakresie z Komisja o$wiaty, kultury, sportu i opieki spotecznej Rady Miejskiej w Krosniewicach,
Powiatowym Urzedem Pracy w Kutnie, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kutnie,



organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, Ko$ciotem Katolickim, innymi kosciotami, zwiazkami
wyznaniowymi, stowarzyszeniami o charakterze charytatywnym, fundacjami i osobami fizycznymi oraz
koordynuje pomoc spoteczna na terenie miasta i gminy Krosniewice.

Czese 111
Organizacja Osrodka Pomocy

§ 5..1. Osrodkiem Pomocy kieruje i reprezuntuje go na zewnatrz kierownik Osrodka.
2. Decyzje o zatrudnieniu i zwolnieniu kierownika O$rodka podejmuje Burmistrz Krosniewic.
3. Burmistrz Kroéniewic udziela kierownikowi Oérodka upowaznienia do wydawania decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spofecznej nalezacych do wiasciwosci
Gminy Krosniewice oraz do prowadzenia postepowania w sprawach swiadczefi rodzinnych oraz do
wydawania w tych sprawach decyzji.
4. Upowaznienia, o ktérych mowa w ust. 3 moga by¢ takze udzielone innemu pracownikowi
Osrodka na wniosek kierownika Osrodka.
5. Kierownik Osérodka Pomocy w szczegdlnosci:
a)zarzadza mieniem i odpowiada za dziatalnos¢ Osrodka Pomocy,
b)sklada Radzie Miejskiej w Krosniewicach coroczne sprawozdania z dziatalnosci Osrodka Pomocy oraz
przedstawia Radzie Miejskiej w Krosniewicach potrzeby w zakresie pomocy spotecznej, ktora
opracowuje i wdraza lokalne programy pomocy spotecznej,

¢) zapewnia wlasciwa organizacje pracy i funkcjonowanie Osrodka Pomocy,

d) zatrudnia, awansuje i zwalnia pracownikéw Osrodka Pomocy,

e) dba o whasciwy dobér pracownikow oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

§ 6. W sktad Osrodka Pomocy wchodza:
kierownik Osrodka,
pracownicy socjalni,
pracownicy realizujacy $wiadczenia rodzinne,
pracownicy administracyjni.
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§ 7. Pracownicy zatrudnieni w Osrodku Pomocy sa pracownikami samorzadowymi na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych. ( tj. Dz. U. z 2001 r.

Nr 142, poz. 1593, z p6z. zm.).
§ 8. 1. Organizacje wewnetrzng oraz tryb pracy O$rodka Pomocy okresla Regulamin

organizacyjny ustalony przez kierownika Osrodka Pomocy.
2. Oérodek Pomocy przy oznakowaniu spraw uzywa symbolu MGOPS.

Czes¢ IV
Gospodarka finansowa

§ 9.1.0srodek Pomocy, jako jednostka budzetowa, prowadzi gospodarke finansowa wedlug
zasad okreslonych ustawa z 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. 2003 r. Nr 15,
poz. 148, z péz. zm.).Osrodek Pomocy dziata na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych.
2.0Obstuge finansowo — ksiegowa zapewnia Urzad Miejski w Krosniewicach.
3.Budzet Osrodka Pomocy stanowig srodki uzyskiwane z:
a)budzetu panstwa,
b)budzetu Gminy Krosniewice.

Cze$¢ 'V
Postanowienia konncowe

§ 10.1.Statut Osrodka Pomocy nadaje Rada Miejska w Krosniewicach.
2.Zmiany Statutu Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kro$niewicach moga by¢
dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.



UZASADNIENIE

Stanowisko Wojewody Lédzkiego zawarte w pi$mie z dnia 30 kwietnia 2005r. znak PN. I —
0914/13/2005 — wplyneto do Urzedu 04.05.2005r. — dotyczace zastrzezen co do Statutu Miejsko —
Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Kro$niewicach nadanego uchwata Nr 190/XXXIII/05
zastuguje na uwzglednienie.

W art. 143 pkt. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spofeczne] znowelizowana zostata
ustawa o $wiadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada 2003 .

Wprowadzone zmiany w art. 20 ust. 3 ustawy pozwalaja Burmistrzowi upowazni¢, obok pracownikow
Urzedu, takze kierownika O$rodka Pomocy Spofecznej do prowadzenia postgpowania w sprawach
o $wiadczenia rodzinne oraz wydawania w tych sprawach decyzji.

Oznacza to, ze realizacja $wiadczen rodzinnych w gminach moze odbywa¢ si¢ poprzez Osrodki Pomocy
Spotecznej; Burmistrz Kro$niewic skorzystat z tego uprawnienia i powierzyt realizacje tych §wiadczen
Miejsko — Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spofecznej w Krosniewicach.

Fakt ten uzasadnia konieczno$¢ ujecia w/w spraw w Statucie tegoz Osrodka.

Pozostale zmiany Statutu maja charakter formalno — fedakcyj ny.

Powyzsze okolicznoéci wplynely na fakt, ze nie dokonano zmian poszczegdlnych postanowien

Statutu i przedtozono nowa, petna wersje Statutu.



