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Krosniewice, 24.07.2013r.

Zapytanie ofertowe dla zamowienia o wartosci nieprzekraczajacej wyrazonej w zlotych
kwoty 14 000 euro w trybie zapytania ofertowego

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Krosniewicach zwraca si¢ z prosba
o ztozenie oferty cenowej na wykonanie okreslonego ponizej zamowienia:

,»Organizacja oraz przeprowadzenie szkolenia zawodowego : Operator wozka widlowego wraz
z uprawnieniami do wymiany butli gazowej”

w ramach realizacji projektu: ,, Kro$niewicka integracja” wspdtinansowanego przez Uni¢
Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 7.1.1
Rozwdj 1 upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoteczne;j

I ZAMAWIAJACY:
Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krosniewicach, 99-340 Krosniewice,
ul. Leczycka 15 B.

II. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem zamoéwienia jest Organizacja oraz przeprowadzenie szkolenia
zawodowego pn. ,,Operator wozka widlowego oraz wymiana butli gazowej”

2. Szkolenie przeznaczone jest dla 5 uczestnikow projektu MGOPS w Kro$niewicach.

3. Szkolenie powinno by¢ przeprowadzone zgodnie z Rozporzadzenia Ministra Edukacji
1 Nauki z dnia 3 lutego 2006r. W sprawie uzyskiwania i uzupehiania przez osoby
doroste wiedzy ogoélnej, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych.

4. Szkolenie powinno zakonczy¢ si¢ uzyskaniem zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia
zgodnego z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 3 lutego 2006r. w
sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejgtnosci
1 kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych.

5. Wykonawca przed rozpoczeciem zajg¢ na szkoleniu, skieruje uczestnikow szkolenia
do wykonania badan lekarskich majacych na celu stwierdzenie zdolnosci do
uczestnictwa w szkoleniu.

6. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany liczby uczestnikow lub zamiany
uczestnika w szkoleniu w sytuacjach niezaleznych od Zamawiajacego, ktorych nie
mogt przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy. Sytuacja takg moze by¢ np. nie przejscie
przez uczestnika badan lekarskich. O zaistniatej sytuacji Zamawiajacy pisemnie
zawiadomi niezwtocznie Wykonawce.
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7. Szkolenie musi zosta¢ zakonczone egzaminem z wydanym $wiadectwem

kwalifikacyjnym.

Wykonawca pokryje tylko pierwszy egzamin ( jesli kursant zostanie dopuszczony).

9. Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnika do wykonywania czynnos$ci
zwigzanych z obstuga wozka widlowego oraz wymiany butli gazowe;.

10. Zajecia teoretyczne odbeda si¢ w miejscu wskazanym w ofercie.

Zajecia praktyczne odbedg si¢ w miejscu wskazanym w ofercie.

11. Szkolenie powinno by¢ przeprowadzone w okresie: od dnia zawarcia umowy do
dnia: nie pozniej niz do 20.10.2013 roku.

12. Program szkolenia musi by¢ zrealizowany w Iagcznym wymiarze 67 godzin
zegarowych przypadajacych na kazdego uczestnika szkolenia. Godzina zegarowa
szkolenia liczy 60 minut. Na jedng godzing zegarowa powinno przypada¢ 10 minut
przerwy, natomiast na jeden dzien szkolenia jedna przerwa 20 minutowa na spozycie
cieptego positku.

13. Szkolenie bedzie si¢ odbywalo w dni robocze nastgpujace po sobie w wymiarze 8
godzin dziennie 1 konczylo si¢ najp6zniej o godzinie 20:00.

14. W ramach szkolenia Wykonawca zobowigzany jest do:

*

1. Wynajecia sali,

2. oplaty za badania lekarskie,

3. zapewnienia uczestnikom szkolenia materiatow szkoleniowych niezbednych do
realizacji szkolenia zgodnych z tematyka szkolenia,

4. zapewnienia odziezy ochronnej,

5. wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ warunki szkolenia zgodnie z przepisami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy w trakcie trwania szkolenia,

6. zapewnienie wyzywienia w formie dziennego wyzywienia dla 5 uczestnikow (kawa,
herbata, ciastka, zimne napoje oraz 1 ciepty positek w postaci wydzielonego tzw.
drugiego dania),

7. zapewnienia dojazdu na miejsce 1 z powrotem w przypadku realizacji szkolenia
poza miastem Krosniewice,

8. prowadzenia odrebnej dokumentacji przebiegu szkolenia w czgsci teoretycznej i
praktycznej stanowigcej:

a) ewidencje obecnos$ci, wymiar godzin 1 tematy zaje¢ edukacyjnych;

b) protokoty z przebiegu egzaminu;

¢) rejestr wydanych zaswiadczen, potwierdzajacych ukonczenie kursu oraz kserokopie
zaswiadczen/certyfikatow wydanych uczestnikom szkolenia;

d) liste potwierdzajaca odbior zaswiadczenia/ certyfikatu przez uczestnika szkolenia;
e) liste potwierdzajacg odbidr positku na kazdy dzien szkolenia;

9. biezacego informowania Zamawiajacego o kazdej nieobecnosci osob objetych
szkoleniem,

10. stosowania logowania materialow szkoleniowych 1 wydanych dokumentéw
logotypami Europejskiego Funduszu Spotecznego i Programu Operacyjnego Kapitat
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Ludzki wraz z informacja o wspotfinansowaniu szkolenia przez Uni¢ Europejska ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,

11. zarejestrowania w internetowej bazie ofert szkoleniowych szkolenia zawodowego
pn. ,,Operator wozka widlowego oraz wymiana butli gazowej” 1 aktualizowania
informacji o szkoleniu nie rzadziej niz raz w miesigcu.

III. SPOSOB PRZYGOTOWANIA OFERTY:

Zgodnie z formularzem ofertowym stanowigcym zalacznik Nr 1 do Zapytania ofertowego.

V. KRYTERIUM WYBORU OFERTY:
Cena oferty (brutto) - znaczenie 100 %

OFERTA WINNA ZAWIERAC:

1) prawidtowo wypetiony druk FORMULARZ OFERTOWY zalacznik nr 1.

2) aktualny odpis z wlasciwego rejestru jezeli odrgbne przepisy wymagaja wpisu do rejestru
lub z centralnej ewidencji 1 informacji o dziatalnosci gospodarczej, wystawiony nie wczesnie]
niz 6 miesigcy przed uplywem terminu skladania ofert lub dokument réwnowazny w
rozumieniu art. 4 ust. 4aa ustawy o Krajowym Rejestrze Sadowym (Dz. U. 2007 Nr 168 poz.
1186 ze zm.).

3) zaakceptowany projekt umowy

4) Pelnomocnictwo/a osoby lub 0sdb podpisujacych oferte, jezeli nie wynika to bezposrednio
z zalaczonych dokumentow.

5) oswiadczenie Wykonawcy o posiadaniu wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych —
zalgcznik nr 2

6) Harmonogram szkolenia (zaj¢¢ teoretycznych 1 praktycznych)

VI. MIEJSCE I TERMIN ZEOZENIA OFERTY:

1. Ofert¢ nalezy zlozy¢ w terminie do dnia 08.08.2013 r. do godz. 10:00 w siedzibie
Zamawiajacego: Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kros$niewicach,
99-340 Krosniewice, ul. Leczycka 15B.

2. Oferte nalezy zlozy¢ w kopercie opisanej: ,,Organizacja oraz przeprowadzenie
szkolenia zawodowego: Operator wozka widlowego wraz z uprawnieniami do
wymiany butli gazowej”

3. Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim, w jednym egzemplarzu i podpisana
przez Wykonawcg.

Miejsko — Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej w Krosniewicach
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VII. ZAPYTANIA O PRZEDMIOT ZAMOWIENIA:
Wszelkich informacji dotyczacych przedmiotu zamowienia udzielaja:

Pracownikami uprawnionymi do kontaktow z wykonawcami jest:
Monika Kazmierska - Kierownik MGOPS;
Marcin Kupiecki — Koordynator projektu ,,Krosniewicka integracja” tel. 0 695 03 22 43

e-mail: marcink_k@wp.pl ;
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ZALACZNIK NR 1 do Zapytania ofertowego

OFERTA  Przedmiot Zamoéwienia:
Organizacja oraz przeprowadzenie szkolenia pn. ,,Operator wozka widlowego wraz z
uprawnieniami do wymiany butli gazowej”

wspolfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Miejsko-Gminny OSrodek

Pomocy Spolecznej w Krosniewicach
Ul Le¢czycka 15B;

99- 340 Krosniewice

Wykonawca:

W nawigzaniu do ogloszenia z dnia 24.07.2013 r. na wykonanie zadania pn. Organizacja oraz
przeprowadzenie szkolenia pn. ,,Operator wozka widlowego wraz z uprawnieniami do wymiany
butli gazowej” wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

1. Oferujemy wykonanie przedmiotu zamowienia w cenie:

a) Cena za 1 0s0be WyNOS1 .....ccceeevveerenennnne 7k brutto

b) Warto$¢ zamoéwienia

5080bX ..cevennen. (stawka brutto za jedng osobg) = .................... brutto

wtym VAT ................

(53 (000741 (TR zt brutto)

2. Termin wykonania zamowienia: od dnia zawarcia umowy do dnia: nie pdzniej niz do
15.10.2013 roku.
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3. Miejsce wykonywania zamowienia:

1/ zajecia teoretyczne:

4. Oswiadczamy, ze:

1/ zapoznaliSmy si¢ z treScig ogloszenia 1 nie wnosimy do niej zastrzezen oraz uzyskaliSmy
konieczne informacje 1 wyjasnienia potrzebne do przygotowania oferty.

2/ zapoznali$my si¢ ze wzorem umowy stanowigcym zatacznik do ogloszenia i akceptujemy
ja 1 zobowigzujemy si¢ w przypadku wyboru naszej oferty do zawarcia umowy w miejscu i
terminie wyznaczonym przez Zamawiajacego.

3/ Integralng czg¢$¢ niniejszej oferty stanowi:

Podpisy i pieczatki 0sob uprawnionych
do wystepowania w imieniu Wykonawcy
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Umowa nr MGOPS/EFS/V/ 5 /2013/wéz

Zawarta w dniu ........... 2013r. pomiedzy Miejsko - Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Kro$niewicach, 99-340 Krosniewice ul. Leczycka 15 B:
reprezentowanym przez: Monike Kazmierska — Kierownika zwanym dalej Zamawiajacym

reprezentowana Przez: ceveeeeeeeess
zwanym dalej] Wykonawc3.

Stosownie do dokonanego przez Zamawiajacego wyboru oferty Wykonawcy w postepowaniu
prowadzonym w trybie zapytania ofertowego o wartosci ponizej 14 000 Euro [zgodnie z
ustawg Prawo zaméwien publicznych z dnia 29 stycznia 2004 roku (Dz. U. z 2010r. Nr 113,
po0z.759 z p6dzniejszymi zmianami) ustawy nie stosuje si¢].

Przedmiot umowy

§1

1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca zlecenia przyjmuje i zobowigzuje si¢ do wykonania
ushugi zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia zawodowego: ,,Operator wézka
widlowego wraz z uprawnieniami do wymiany butli gazowej”, na zlecenie: Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krosniewicach, w ramach projektu systemowego
»Krosniewicka integracja”, zgodnie z programem oraz harmonogramem szkolenia
przedtozonym Zamawiajagcemu. Szkoleniem objetych zostanie 5 osob, (zwanych dalej
osobami szkolonymi).

2. Przedmiotowe szkolenie zostanie przeprowadzone w okresie od dnia ............ 2013r. do
dnia ......... 2013r. w dniach od poniedzialku do piatku.

3. Szkolenie obejmowac bedzie tacznie ogotem 67 godzin zajeé przypadajacych dla 5 oséb
szkolonych, w tym :

a) zaje¢ praktycznych

b) zaje¢ teoretycznych,
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4. Szkolenie odbywac si¢ bedzie w:

72ajeCia teOretyCzZNe: voveererenneenns ,Przy ul. cevevineiinnnnns
zajecia praktyczne: ................ ,przyul. ................
Obowiazki Wykonawcy

§2

I. Wykonania umowy z nalezytg starannos$cig i czuwania nad jej prawidtowa realizacja.
II. Wykonawca zobowigzuje si¢ do:
1. Wynajecia sali,
2. oplaty za badania lekarskie,
3. zapewnienia uczestnikom szkolenia materiatow szkoleniowych niezbednych do
realizacji szkolenia zgodnych z tematyka szkolenia,
4. zapewnienia odziezy ochronnej,
5. wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ warunki szkolenia zgodnie z przepisami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy w trakcie trwania szkolenia,
6. zapewnienie wyzywienia w formie dziennego wyzywienia dla 5 uczestnikow (kawa,
herbata, ciastka, zimne napoje oraz 1 ciepty positek w postaci wydzielonego tzw.
drugiego dania),
7. zapewnienia dojazdu na miejsce 1 z powrotem w przypadku realizacji szkolenia
poza miastem Krosniewice,
8. prowadzenia odrebnej dokumentacji przebiegu szkolenia w czgsci teoretycznej i
praktycznej stanowigcej:
a) ewidencje obecnos$ci, wymiar godzin 1 tematy zaje¢ edukacyjnych;
b) protokoty z przebiegu egzaminu;
¢) rejestr wydanych zaswiadczen, potwierdzajacych ukonczenie kursu oraz kserokopie
zaswiadczen/certyfikatow wydanych uczestnikom szkolenia;
d) liste potwierdzajaca odbior zaswiadczenia/ certyfikatu przez uczestnika szkolenia;
e) liste potwierdzajacg odbidr positku na kazdy dzien szkolenia;
9. biezacego informowania Zamawiajacego o kazdej nieobecnosci osob objetych
szkoleniem,
10. stosowania logowania materialow szkoleniowych 1 wydanych dokumentow
logotypami Europejskiego Funduszu Spotecznego i Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki wraz z informacja o wspoifinansowaniu szkolenia przez Uni¢ Europejska ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,
11. zarejestrowania w internetowej bazie ofert szkoleniowych szkolenia zawodowego
pn. ,,Operator wozka widlowego oraz wymiana butli gazowej” 1 aktualizowania
informacji o szkoleniu nie rzadziej niz raz w miesigcu.
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Warunki wynagrodzenia i platnosci

§3

1. Strony ustalajg catkowite wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu
umowy, niepodlegajace podwyzszeniu w trakcie obowigzywania umowy na:
kwotg ........ zt brutto (stownie: ............. ) — za przeszkolenie 5 o0sob.

2. Koszt szkolenia za 1 osob¢ wynosi¢ bedzie: ........ zt brutto (slownie: ............. )

Do faktury za organizacje wyjazdu Wykonawca zobowigzuje si¢ dostarczy¢: protokot

zakonczenia realizacji wyjazdu podpisany przez Zamawiajacego 1 Wykonawce;

4. Faktura bedzie platna w terminie 21 dni od dnia jej dorgczenia Zamawiajacemu wraz z
kompletem dokumentéw, w ramach posiadanych srodkéw budzetowych, niezbednych
na realizacj¢ projektu systemowego ,,Krosniewicka integracja” wspodtfinansowanego
ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

5. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany liczby uczestnikow lub zamiany
uczestnika w szkoleniu w sytuacjach niezaleznych od Zamawiajgcego, ktorych nie
mogt przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy — wigze si¢ to rOwniez ze zmiang
catkowitego wynagrodzenia Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy.

(98]

Odpowiedzialnos$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy
§ 4

1. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonywania Umowy przez
Wykonawce, Zamawiajacy moze odstgpi¢ od Umowy oraz ma prawo do zadania
zaplaty kary umownej w wysokosci 5% kwoty okreslonej w § 3.

2. Wykonawca upowaznia Zamawiajacego do potrgcenia kary umownej z jego
nalezno$ci wynikajacych z faktury za wykonanie przedmiotu umowy.

Postanowienia koncowe

§5

1. Zmiana warunkow niniejszej umowy w stosunku do tresci oferty, o ktorej mowa jest
mozliwa za zgoda zamawiajacego w nastepujacych przypadkach:

2. a) w zakresie przedmiotu zamowienia, jezeli zmiany sg na korzy$s¢ Zamawiajacego albo
okolicznosci, ktorych nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia Umowy,
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b) w zakresie terminu realizacji, jezeli zaszty okoliczno$ci, ktorych nie mozna bylo
przewidzie¢ w chwili zawarcia Umowy.

§ 6

Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania obowigzkéw wynikajacych z niniejszej umowy
osobom trzecim;

§7

Wszelkie zmiany postanowien Umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 8

Sprawy sporne wynikajace na tle stosowania niniejszej umowy podlegaja rozpatrzeniu przez
Sad wiasciwy miejscowo dla siedziby Zamawiajacego.

§9

W sprawach, ktorych nie reguluje niniejsza umowa, bedg miaty zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§ 10

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych 1 otrzyma
Wykonawca, a 2 Zamawiajacy.

PODPISY STRON:

WYKONAWCA: ZAMAWIAJACY:

Miejsko — Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej w Krosniewicach
ul. Leczycka 15 B, 99 — 340 Kro$niewice

Tel.: 024 252 3545

e-mail: mgops@krosniewice.pl

Realizator Projektu
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Zalacznik nr 2
OSWIADCZENIE WYKONAWCY

O POSIADANIU WPISU DO REJESTRU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH
(prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe
Instytucji Szkoleniowej zgodnie z art. 20 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415 z pézn. zm.)

Skladajac oferte w postgpowaniu o udzielenie zamowienia publicznego oswiadczam,
ze Jednostka Szkoleniowa ...

posiada aktualny na 2013 rok wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez
Wojewddzki Urzad Pracy w ......ooovvviiiiiiiiiiiens

Jednostka zostala wpisana do rejestru z dniem ....................... pod numerem
A T4 (33160411 0o .

(miejscowos¢ 1 data)

(podpis 1 piecze¢ Wykonawcy/ osoby
upowaznionej do reprezentowania Wykonawcy)
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