Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1/2012

Kierownika Miejsko - Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Krosniewicach
z dnia 14.02.2012r.

REGULAMIN PRACY

Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kro$niewicach

I. Postanowienia ogélne

§1

1. Regulamin pracy ustala porzadek wewnetrzny, rozktad czasu pracy oraz zwigzane
z tym prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikow Miejsko - Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Krosniewicach.

2. Regulamin obowiazuje wszystkich pracownikow Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krosniewicach, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, wymiar
czasu pracy i zajmowane stanowisko.

3. Kazdy pracownik obowiazany jest zna¢ postanowienia regulaminu i S$cisle je
przestrzegad.

4. Pracodawca zapoznaje z trescia regulaminu kazdego przyjmowanego do pracy
pracownika przed rozpoczeciem przez niego pracy. Zapoznanie sie z regulaminem
pracownik potwierdza w tresci umowy o prace lub odrebnym oswiadczeniem zgodnie
ze wzorem stanowiacym Zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu. Oswiadczenie
zostanie dotaczone do akt osobowych pracownika.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Krosniewicach reprezentowany przez Kierownika;

b) Kierowniku - nalezy przez to rozumiec¢ Kierownika Miejsko - Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Krosniewicach;

c) Pracowniku - nalezy przez to rozumiec pracownika samorzadowego zatrudnionego
w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Krosniewicach na podstawie
stosunku pracy bez wzgledu na podstawe nawigzania tego stosunku, rodzaju
stanowiska, rodzaju umowy o prace i czasu jej trwania;

d) Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Krosniewicach;
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e) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin pracy Miejsko - Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krosniewicach;

f) Przepisach prawa pracy - nalezy przez to rozumie¢ przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych, Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktéw
wykonawczych z zakresu prawa pracy

ll. Obowiazki pracodawcy

§3

Pracodawca obowigzany jest w szczegolnosci:

. zaznajomi¢ pracownika podejmujacego prace z obowigzujacymi w osrodku

przepisami, ktorych pracownik powinien przestrzegac;

zaznajomi¢ pracownika podejmujacego prace z zakresem jego obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz jego podstawowymi
uprawnieniami;

szanowac godnos¢ i inne dobra osobiste pracownika;

przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegoélnosci ze wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, albo

w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy;

organizowacC prace w sposOb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak
rowniez osigganie przez pracownikdw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien
i kwalifikacji wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy;
terminowo i prawidtowo wyptacac¢ wynagrodzenie za prace;

utatwia¢  pracownikom  podnoszenie  kwalifikacji zawodowych  stosownie
do mozliwosci i warunkéw oraz w miare posiadanych srodkow;

organizowa¢ prace w sposOb zapewniajacy zmniejszenie uciazliwosci pracy,
zwtaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie;

zaspokoi¢ w miare posiadanych srodkéw bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby
pracownikow;

stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikow ich
pracy;

prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow;



14.zapewni¢ pracownikom niezbedne w procesie pracy narzedzia i materiaty, odziez
i obuwie robocze a takze sprzet ochrony osobistej;

15. przeciwdziata¢ mobbingowi.

§4

Do obowiazkéw pracodawcy nalezy rowniez zapewnienie pracownikowi:

a) potwierdzenia na piSmie, najpézniej w dniu rozpoczecia pracy przez pracownika,
ustaler dotyczacych nawiazania stosunku pracy, zwtaszcza jego rodzaju i warunkow;

b) otrzymania pisemnej informacji dotyczacej obowiazujacej dobowej i tygodniowej
normy czasu pracy, czestotliwosci wyptat wynagrodzenia za prace, wymiaru urlopu
wypoczynkowego, obowiazujacej pracownika dtugosci okresu wypowiedzenia umowy
o prace w terminie najpézniej 7 dni od daty nawiazania stosunku pracy;

c) przeprowadzania wymaganych badan lekarskich — wstepnych, okresowych
i kontrolnych, pod warunkiem niedopuszczenia do pracy;

d) przeszkolenia z zakresu zasad bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem
do pracy oraz prowadzenia okresowych szkolen w tym przedmiocie;

e) zapoznania sie przed dopuszczeniem do pracy z regulaminami obowiazujacymi
w oérodku oraz zakresem informacji objetych tajemnica okreslona w obowiazujacych
przepisach na stanowisku pracy, na ktorym pracownik ma pracowac;

f) zapoznania sie z zasadami rejestracji czasu pracy i udzielania zwolnien od pracy
oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.

Ill. Prawa i obowiazki pracownikow

§5

1. 0d momentu przyjecia do pracy pracownik zobowiazany jest wykonywac swoja prace
wydajnie i profesjonalnie.

2. Pracownik jest obowiazany czas pracy wykorzystywa¢ w petni na prace zawodowa,
wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen przetozonych,
ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa
o prace.

3. Do obowiazkdw pracownika nalezy w szczegoélnosci:

a) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych powszechnie
obowiazujacych przepisdbw prawa oraz regulaminéw i instrukcji obowigzujacych
w osrodku;



b) wykonywanie zadan sumiennie, starannie, sprawnie i bezstronnie;

c) systematyczne zaznajamianie sie z przepisami prawnymi dotyczacymi zakresu
wykonywanych zadan oraz doskonalenie umiejetnosci pracy;

d) przestrzeganie ustalonego w urzedzie czasu i porzadku pracy;

e) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych;

f) wykonywanie obowiazkow stuzbowych okreslonych w zakresie czynnosci;

g) dbanie o dobro osrodka oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na szkode;

h) dochowanie tajemnicy dotyczacej funkcjonowania pracodawcy jak np. stan
finansow, struktura organizacyjna, wielkos¢ wynagrodzen (w tym wtasnego) oraz
wiadomosci stanowiacych tajemnice stuzbowa i tajemnice ustawowo chroniona;

i) zachowanie sie z godnoscia w pracy i poza nia;

j) dbanie o staranny i estetyczny ubior;

k) dbanie o mienie urzedu oraz powierzone urzadzenia i materiaty;

l) utrzymanie czystosci i porzadku w miejscu pracy;

m) zachowanie sie z godnoscia w miejscu pracy i poza nim;

n) przestrzeganie w urzedzie zasad wspotzycia spotecznego;

o) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

p) sktadanie oswiadczen w zakresie niezbednym do wywiazywania sie przez
pracodawce z natozonego na niego przepisami prawa obowigzkow;

q) informowanie organéw, instytucji i osdb fizycznych oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu osrodka, jezeli prawo tego nie
zabrania.

4. Pracownikowi nie wolno:

a) wykonywac zajec, ktore pozostawatyby w sprzecznosci z jego obowiazkami, albo
mogtyby wywota¢ uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownosé,
a takze zajeé, ktore bytyby sprzeczne z obowigzkami wynikajacymi z ustawy
o pracownikach samorzadowych;

b) samowolnie opuszczaé stanowiska pracy, spézniac sie do pracy lub nie przybywaé
do pracy bez usprawiedliwienia;
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c) stawia¢ sie do pracy po spozyciu alkoholu lub érodkéw odurzajacych, albo
spozywac alkohol lub $rodki odurzajace w czasie pracy lub w miejscu pracy;

d) zaktocac porzadku i spokoju w miejscu pracy.

. Pracownik nie wykonuje polecenia jezeli jest przekonany, ze prowadzitoby to do

popetnienia przestepstwa, wykroczenia lub grozitoby niepowetowanymi stratami.

. Szczegbtowy zakres obowiazkow i uprawnien pracownika na przydzielonym stanowisku

pracy jest okreslony na pismie i podpisany na piémie dotaczony do jego akt
osobowych.

. Przyjecie do wiadomosci obowiazku przestrzegania tajemnicy okreslonej

w obowiazujacych ustawach pracownicy potwierdzaja wtasnorecznym podpisem
na dokumencie przechowywanym w aktach osobowych.

. Pracownicy sa obowiazani do wykonywania kazdej zleconej im pracy, odpowiadajacej

posiadanym przez nich kwalifikacjom zawodowym i nie wykraczajacej poza warunki
wynikajace z umowy o prace chyba, ze warunki pracy nie odpowiadaja przepisom
B.H.P. i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika, albo
gdy wykonanie pracy grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom.

.Jezeli wymagaja tego potrzeby pracodawcy, pracownicy s3 zobowiazani

do wykonywania takze zleconych im prac innych niz okreslone w umowie i w innym
miejscu pracy, w okresie nie przekraczajacym trzech (3) miesigcy w roku
kalendarzowym pod warunkiem, ze nie powoduje to obnizenia wynagrodzenia,
odpowiada kwalifikacjom posiadanym przez pracownikéw i nie stwarza zagrozenia
dla zdrowia i zycia.

W razie koniecznoéci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, albo dla ochrony mienia lub usuniecia awarii oraz szczegdlnych potrzeb
Pracodawcy, pracownicy sa zobowiazani do wykonywania pracy w godzinach
nadliczbowych i petnienia dyzurow.

W ciagu 7 dni od zawarcia umowy o prace pracownik powinien otrzymac informacje o:
a) obowiagzujacej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy;

b) czestotliwosci wyptaty wynagrodzenia za prace;

c) wymiarze i prawie do urlopu wypoczynkowego;

d) dtugosci okresu wypowiedzenia.

§6

W zwiazku z wygasnieciem lub rozwiazaniem stosunku pracy pracownicy sa zobowiazani:

a) przekaza¢ prowadzona dokumentacje Kierownikowi lub pracownikowi przez niego
wyznaczonemu;

b) zwrdcié pracodawcy pobrany sprzet i wyposazenie;
c) rozliczy¢ sie z pracodawca z pobranych zaliczek i pozyczek;

d) zatatwienia formalnosci zwiazanych z karta obiegowa zwolnienia.



§7

Do razacych naruszen przez pracownikéw, ustalonego w osrodku porzadku i dyscypliny
pracy, uzasadniajacych zastosowanie odpowiednich sankcji, zwolniefd dyscyplinarnych
naleza:

a) zte i niedbate wykonywanie pracy;

b) wykonywanie bez zezwolenia przetozonego prac nie zwiazanych z zadaniami
wynikajacymi z umowy o prace i z zakresu czynnosci;

c) nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy lub opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia;

d) stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w czasie
pracy lub po pracy na terenie osrodka;

e) niewykonywanie i niewtasciwe wykonywanie polecen przetozonego;

f) nie przestrzeganie przepisow i zasad B.H.P. oraz przepiséw przeciwpozarowych;
g) zaktocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy;

h) niewtasciwy stosunek do przetozonego i wspétpracownikéw w pracy;

i) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej i innych tajemnic przewidzianych
w przepisach prawa.

IV. Czas pracy

§8

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w osrodku lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany na wykonywanie obowiazkow
stuzbowych:

a) pracownicy osrodka wykonuja prace w podstawowym, jednozmianowym systemie
czasu pracy, od poniedziatku do piatku, w godzinach 7.30 do 15.30;

b) czas pracy pracownikdow nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40
godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym jednomiesiecznym
okresie rozliczeniowym;

c) tygodniowy czas pracy z godzinami nadliczbowymi nie moze przekracza¢ przecietnie
48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym;



d) wprowadza sie system podstawowy czasu pracy dla wszystkich stanowisk pracy.
System podstawowego czasu pracy nie dotyczy pracownikéw niepetnosprawnych.

3. Pracodawca moze okresli¢ doraznie lub na oznaczony czas inne niz okreslone w § 8
pkt. 2 lit. a dni pracy w tygodniu. W takim przypadku Pracodawca zobowiazany jest
przedstawi¢ harmonogram pracy z siedmio dniowym wyprzedzeniem.

4. Pracodawca moze w uzasadnionych przypadkach wprowadzi¢ doraznie lub okresowo
inne godziny rozpoczynania i zakonczenia pracy dla wszystkich lub niektorych
pracownikow. Decyzja w tej sprawie podawana jest z trzydniowym wyprzedzeniem.

5. Pora nocna obejmuje czas od godziny 22.00 do godziny 6.00.

6. Za prace w niedziele i $wieta uwaza sie prace wykonywana pomigdzy godzing 6.00
w tym dniu, a godzing 6.00 dnia nastepnego.

7. Pracownikowi, ktéry na polecenie Pracodawcy wykonywat prace w dniu wolnym
od pracy, przystuguje w zamian dzien wolny w innym terminie.

8. a) praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pracy, stanowi prace w godzinach
nadliczbowych i jest dopuszczalna tylko w razie koniecznosci prowadzenia akcji
ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego albo ochrony mienia
lub usuniecia awarii lub szczegoélnych potrzeb pracodawcy.

b) liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwiazku z okolicznosciami
okreslonymi w § 8 pkt. 8 lit. a nie moze przekroczy¢ dla poszczegolnego pracownika
czterech (4) godzin na dobe i 150 godzin w roku kalendarzowym.

c) praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ wykonywana wytacznie na polecenie

pracodawcy lub bezposredniego przetozonego pracownika - wzor polecenia
wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych okresla Zatacznik Nr 2 do niniejszego
regulaminu.

d) w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych moze byc¢ udzielony
czas wolny od pracy na zasadach przewidzianych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974

roku - Kodeks pracy.

9. Czas pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustalaja
indywidualne umowy o prace.

10.Zadaniowy czas pracy wobec poszczegolnych pracownikéw ustala Pracodawca
w zawartych z nimi umowach o prace uwzgledniajac wymiar czasu pracy okreslony
w § 8 pkt. 2 lit. b.

11.Pracownikom przystuguje wliczona do czasu pracy 15 minutowa przerwa.

12.Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

13. Rozliczenia czasu pracy kazdego pracownika dokonuje pracownik prowadzacy sprawy
kadrowe lub Kierownik, prowadzi on ewidencje czasu pracy pracownika do celow
prawidtowego ustalenia jego wynagrodzenia i innych $wiadczen zwiazanych z praca.



Karta ewidencji obejmuje: prace w niedziele i swieta, w porze nocnej, w godzinach
nadliczbowych, w dodatkowe dni wolne od pracy, a takze dyzury, urlopy, zwolnienia
od pracy. Ewidencje udostepnia sie pracownikowi na jego zadanie. W stosunku do
pracownikow objetych zadaniowym czasem pracy nie ewidencjonuje sie godzin
pracy. Wzor karty ewidencji czasu pracy okresla Zatacznik Nr 3 do niniejszego
regulaminu.

V. Porzadek, organizacja i tad pracy

§9

. Pracownik winien stawi¢ sie¢ do pracy w takim czasie, aby w godzinie rozpoczecia
pracy znajdowac sie na stanowisku pracy.

. Kazdy pracownik, niezaleznie od zajmowanego stanowiska stuzbowego, przed
przystapieniem do pracy zobowiazany jest stwierdzi¢ swoja obecnos¢ podpisujac sie
osobiscie na liScie obecnosci - wzor listy obecnosci stanowi Zatacznik Nr 4
do niniejszego regulaminu.

. W przypadku nie zarejestrowania faktu przybycia do pracy przyjmuje sie,
ze pracownik nie wykonuje pracy, a ciezar dowodu spoczywa ha pracowniku.

. Podpisywanie listy obecnosci za innych pracownikow, jak tez fatszowanie listy w inny
sposob stanowi ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkéow pracowniczych,
uzasadniajacych zastosowanie sankcji, z rozwigzaniem umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika wtacznie.

§10

. Pracownik powinien przebywac¢ na swoim stanowisku pracy. Nie jest dozwolone
niczym nieuzasadnione opuszczenie stanowiska pracy.

. Zatatwianie spraw prywatnych, spotecznych itp. powinno odbywac¢ sie poza
godzinami pracy.

. Pracownik moze zatatwia¢ w godzinach pracy sprawy, o ktérych mowa w § 10 pkt. 2
jezeli otrzymat zgode przetozonego lub wynika to z odrebnych przepisow. Wyjscie
prywatne, godzine wyjscia i powrotu do pracy pracownik wpisuje do ,,Ksiazki wyjsc¢
prywatnych”, ktérej wzér okresla Zatacznik Nr 5 do niniejszego regulaminu.

. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w § 10 pkt. 3, pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie tylko wtedy, gdy odpracowat czas zwolnienia.
Odpracowanie to nie jest praca w godzinach nadliczbowych.

. Kazdorazowe wyjscia stuzbowe w godzinach pracy, po uzyskaniu zgody Kierownika
odnotowywane sa W ,,Ksiazce wyjs¢ stuzbowych”, zgodnej ze wzorem stanowigcym
Zatacznik Nr 6 do niniejszego regulaminu.
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Pracownicy socjalni swoje wyjscia stuzbowe odnotowuja w odrebnych rejestrach,
zwanych ,,Zeszytami wyjéé w teren” - wzor okredla Zatacznik Nr 7 do niniejszego

regulaminu.

Opiekunowie $wiadczacy ustugi opiekunicze i pielegniarki psychiatryczne prowadza
karty czasu pracy, zgodne ze wzorem okreslonym w Zataczniku Nr 8 do niniejszego
regulaminu.

§ 11

Pracownicy socjalni $wiadcza prace w terenie w wymiarze co najmniej 50% ogolnego
czasu pracy.

W godzinach przebywania pracownikéw socjalnych w terenie obstuge klientow
w siedzibie oérodka prowadzi pracownik socjalny petniacy dyzur.

Kierownik co miesiac ustala plan dyzuréw pracownikéw, ktorzy nieprzerwanie
$wiadcza prace na terenie osrodka w godzinach od 7.30 do 15.30.

§12

. Na terenie o$rodka pracownik jest obowiazany do noszenia identyfikatora.

Zabrania sie przechowywania w szafkach, biurkach i innych miejscach nie
przeznaczonych specjalnie do tego celu wszelkich materiatow stwarzajacych

zagrozenie pozarowe (benzyna, spirytus i inne).

Niedozwolone jest palenie tytoniu w pomieszczeniach osrodka.

Zabronione jest wykonywanie na terenie osrodka pracy przez pracownika
na rachunek prywatny bez uprzedniej zgody pracodawcy. Zakaz dotyczy takze pracy
wykonywanej poza godzinami pracy.

§13

. Przebywanie pracownika w miejscu pracy poza godzinami pracy jest dopuszczalne

jedynie za zgoda przetozonego. Kazdy pracownik przebywajacy w osrodku poza
ustalonymi  godzinami pracy odpowiada osobiscie za mienie osrodka
oraz zabezpieczenie obiektu przed kradzieza i wtamaniem.

Na terenie oérodka poza godzinami pracy moga przebywac:
Kierownik;

osoby zaproszone przez Kierownika;

pracownicy petniacy dyzur;

inni pracownicy za zgoda Kierownika;

pracownicy zatrudnieni w ramach prac zleconych.

Pozostawanie na terenie o$rodka po godzinach pracy dopuszczalne jest tylko
w waznych przypadkach, uzasadnionych specyfika wykonywanej pracy, badz
podyktowanych dodatkowymi obowiazkami.



Urzadzanie przez pracownika jakichkolwiek spotkan towarzyskich
i okolicznosciowych na terenie osrodka jest zabronione.

§14

. Pracownicy sa zobowigzani dbac o czystos¢ i porzadek na stanowisku pracy.

Pracownik jest obowigzany zawiadomi¢ swojego przetozonego o wszelkich
przeszkodach w procesie pracy a po zakonczeniu pracy kazdy pracownik zobowiazany
jest uporzadkowac swoje miejsce pracy, a przede wszystkim:

wtasciwie zabezpieczy¢ (zamkna¢ w szafach nie pozostawiajac na biurkach i w
innych miejscach) dokumenty i pieczecie;

wytaczy¢ wszelkie urzadzenia;

zamkna¢ okna i drzwi pomieszczen, w ktorych pracuje.

§15

. W osrodku obowiazuje zasada podporzadkowania sie poleceniom wydanym przez

bezposredniego przetozonego pracownika.

W razie wydania polecenia przez przetozonego wyzszego szczebla, pracownik, ktéry
takie polecenie otrzymat, jest obowigzany je wykonac po zawiadomieniu swego
bezposredniego przetozonego.

VI. Urlopy, nieobecnosci i zwolnienia od pracy

§16

. Pracownikowi przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na

zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach.

Udzielenie urlopu wypoczynkowego nastepuje na podstawie rocznego planu urlopéw,
ktory sporzadzany jest biorac pod uwage wnioski pracownikow i koniecznosé¢
zapewnienia normalnego toku pracy - wzor planu urlopdw wypoczynkowych stanowi
Zatacznik Nr 9 do niniejszego regulaminu. Pracownik sktada wniosek o urlop - zgodny
ze wzorem stanowigcym Zatacznik Nr 10 do niniejszego regulaminu i rozpoczyna
urlop po zaakceptowaniu wniosku i podpisaniu karty urlopowej przez pracodawce -
Zatacznik Nr 11 do niniejszego regulaminu okresla wzor karty urlopowej.

Pracownikom osrodka (po uzyskaniu akceptacji bezposrednich przetozonych) urlopu
udziela Kierownik lub pracownik upowazniony przez Kierownika.

Na wniosek pracownika urlop moze byc podzielony na czesci, z tym, ze co najmniej
jedna czes¢ urlopu powinna obejmowaé nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy udzieli¢ pracownikowi
najpdzniej do konca trzeciego kwartatu nastepnego roku kalendarzowego.



. Termin urlopu moze ulec zmianie na wniosek pracownika umotywowany waznymi
przyczynami, jak tez z powodu szczegdlnych potrzeb pracodawcy, jezeli nieobecnosc
pracownika spowodowataby powazne zaktdcenia toku pracy.

. W wyjatkowych okolicznosciach, ktére nie byty znane w chwili rozpoczynania urlopu
pracodawca moze odwotaé pracownika z urlopu. Pracodawca ponosi koszty zwigzane
z odwotaniem pracownika z urlopu.

§17

. Pracownikowi socjalnemu, do ktorego obowiazkéw nalezy praca socjalna oraz
przeprowadzanie wywiadéw rodzinnych (Srodowiskowych), ktéry przepracowat
nieprzerwanie na tym stanowisku co najmniej 5 lat przystuguje, raz na 2 lata,
dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych, zgodnie z ustawa z
dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej.

. Urlopu udziela sie na pisemny wniosek pracownika, a pracownik rozpoczyna urlop po
zaakceptowaniu przez pracodawce wniosku i podpisaniu karty urlopowej.

§18

. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie.

. W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci lub w czesci z
powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje
ekwiwalent pieniezny.

. Wysokos¢ wynagrodzenia za urlop oraz wysokos¢ ekwiwalentu pienieznego za urlop
okreslajg przepisy prawa pracy o wynagrodzeniu.

§19

. Pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi, na jego pisemny wniosek, urlopu
bezptatnego.

. Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

§ 20

. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie sie do pracy, pracownik
obowiazany jest niezwtocznie, lecz nie pozniej niz w drugim dniu nieobecnosci w
pracy, zawiadomi¢ swojego przetozonego lub pracodawce o przyczynie swojej
nieobecnosci i przewidywaniem okresie jej trwania. Pracownik dokonuje takiego
zawiadomienia osobiscie, przez inng osobe, telefonicznie lub za posrednictwem
innych srodkow tacznosci, w tym droga pocztowa (przy czym za date zawiadomienia
uwaza sie date stempla pocztowego).



Pracownik obowigzany jest niezwtocznie dostarczy¢ osobie prowadzacej w imieniu
pracodawcy sprawy kadrowe lub tez pracodawcy, niezbedne dowody poswiadczajace
nieobecnosc.

. Za dowody usprawiedliwiajace nieobecnos¢ w pracy uwaza sie:

zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie z
przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy;

decyzje wtasciwego, panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z
przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych - w razie odosobnienia pracownika z
przyczyn przewidzianych tymi przepisami;

pisemne oswiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacej
konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem
do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoty, do
ktorej dziecko uczeszcza;

imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sige, wystosowane przez organ
wtasciwy w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji
rzadowej lub samorzadu terytorialnego, Sad, Prokurature, Policje lub organ
prowadzacy postepowanie w sprawach o wykroczenia - w charakterze strony lub
swiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami zawierajace adnotacje
potwierdzajaca stawienie sie pracownika na to wezwanie;

oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8
godzin, w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

W przypadku spoznienia sie do pracy pracownik obowigzany jest niezwtocznie po
przybyciu zawiadomi¢ Kierownika lub pracownika przez niego upowaznionego do
prowadzenia spraw kadrowych o przyczynach spéznienia.

Uznanie nieobecnosci w pracy za usprawiedliwiona badz nieusprawiedliwiong nalezy
do pracodawcy lub do osoby przez niego wyznaczonej.

Nieobecnos¢ w pracy, opuszczenie miejsca pracy lub spoznienie sie do pracy, bez
uprzedniego zwolnienia przez pracodawce, usprawiedliwiaja tylko wazne przyczyny,
a w szczegolnosci:

wypadek lub choroba powodujaca niezdolnos¢ do pracy pracownika lub izolacja z
powodu choroby zakaznej;

wypadek lub choroba cztonka rodziny wymagajace sprawowania przez pracownika
osobistej opieki;

okolicznosci wymagajace sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad
dzieckiem w wieku do lat 8;

koniecznos¢ wypoczynku po nocnej podrézy stuzbowej w granicach do 8 godzin po
jej zakonczeniu, jezeli warunki odbywania tej podrozy uniemozliwiaty odpoczynek
nocny;



e)

1.

nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajace terminowe przybycie do pracy.

§ 21

O niemoznosci stawienia sie do pracy z przyczyny wczesniej wiadomej i
przewidywanej dtugosci jej trwania, pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce lub
osobe przez niego upowazniona, przynajmniej dzien wczesniej.

O przyczynie nieobecnosci pracownik moze zawiadomi¢ osobiscie, przez inng osobe,
telefonicznie lub za posrednictwem innych srodkéw tacznosci, w tym droga pocztowa
(przy czym za date zawiadomienia uwaza si¢ date stempla pocztowego).

§22

. W razie nieobecnosci pracownikowi przystuguje wynagrodzenie na zasadach

okreslonych w przepisach prawa pracy w przypadku:

niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba pracownika lub jego izolacja z powodu
choroby zakaznej;

choroby cztonka rodziny pracownika, wymagajacej sprawowania przez pracownika
osobistej opieki.

§23

. Niedopuszczalne jest samowolne opuszczanie stanowiska pracy lub osrodka.

Pracodawca jest obowiagzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowiazek
zwolnienia wynika z Kodeksu pracy lub z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy
albo z innych przepiséw prawa.

Pracownik ma prawo do okolicznosciowych zwolnien od pracy, z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia.

. Zwolnienie przystuguje:

2 dni - z okazji Slubu pracownika, urodzenia sie dziecka pracownika, zgonu i
pogrzebu matzonka, dziecka, ojca lub matki, ojczyma lub macochy pracownika;

1 dzien - z okazji slubu dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu rodzenstwa, tescidw,
dziadkéw oraz innych os6b pozostajacych na utrzymaniu pracownika lub pod jego
opieka.

Wynagrodzenia za zwolnienia od pracy ustala sie jak wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy.

Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny do zatatwienia spraw
osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zatatwienia w godzinach pracy jezeli nie
zaktoca to toku pracy i zachodzi nalezycie uzasadniona potrzeba. Zwolnienia takiego
udziela Kierownik lub osoba przez niego upowazniona. Sposob rozliczania czasu



pracy poswigeconego na zatatwienie spraw osobistych i rodzinnych okresla § 10 pkt. 3
i 4 niniejszego regulaminu.

VIl. Odpowiedzialnosé¢ porzadkowa pracownikéw

§24

. Za szczegllnie ciezkie naruszenie obowiazkéw pracowniczych uwaza sie miedzy

innymi:

zte i niedbate wykonywanie pracy oraz psucie materiatéw, narzedzi i maszyn, a
takze wykonywanie prac niezwigzanych z zadaniami wynikajacymi ze stosunku

pracy;

nieprzybycie do pracy, spoéznienie sie do pracy lub samowolne jej opuszczenie bez
usprawiedliwienia;

stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwym, spozywanie alkoholu na terenie
osrodka lub w miejscu wykonywania pracy oraz wnoszenie alkoholu na teren
osrodka;

stawienie sie do pracy po zazyciu narkotykow i $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych lub innych podobnie dziatajacych srodkow oraz ich zazywanie na
terenie osrodka lub w miejscu pracy, a takze wnoszenie na teren osrodka;

zaktocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy;
niewykonywanie polecen zgodnie ze wskazowkami przetozonego;

niewtasciwy stosunek i wykazywanie obrazliwego lub lekcewazacego stosunku do
przetozonego, wspotpracownikow i klientéw osrodka;

nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

wykonywanie na terenie zaktadu prac nie zwigzanych z zadaniami osrodka;

nieprzestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz ujawnianie danych osob
korzystajacych z pomocy spotecznej;

dokonywanie naduzy¢é wobec pracodawcy, a w szczeg6lnosci w zakresie ochrony
intereséw i mienia osrodka, posiadanych uprawnien (upowaznien) oraz wynagrodzen
z tytutu zatrudnienia, s$wiadczen z ubezpieczenia spotecznego i swiadczen

socjalnych;

popetnienie przestepstwa lub wykroczenia w czasie lub miejscu pracy albo w
zwiazku z posiadanymi upowaznieniami lub z uzyciem mienia , pieczatek i drukow
osrodka;



m) wyrzadzenie pracodawcy szkody umyslnej lub wyniktej z nie zachowania nalezytej

starannosci;

naruszenie  regulamindéw, instrukcji, zarzadzen lub  innych  przepiséw
wewnatrzzaktadowych obowiazujacych w osrodku;

uporczywe naruszanie przez pracownikow innych obowiazkéw pracowniczych lub
innych postanowien obowiazujacych w osrodku.

Naruszenia okre$lone w pkt. 1 moga stanowi¢ podstawe do rozwigzania stosunku
pracy. Niezaleznie od tego moga by¢ stosowane kary okreslone w pkt. 3 i 4.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie
pracy, przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a
takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy pracodawca moze stosowac:

a) kare upomnienia;
b) kare nagany.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie
sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy,
stawienie sie do pracy pod wptywem narkotykéw i innych substancji odurzajacych
lub zazywanie ich w czasie pracy pracodawca moze réwniez stosowaC kare

pieniezna.

Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia
pracownika, a tacznie kary pieniezne nie moga przewyzszaé dziesiatej czesci
wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potracen, o
ktorych mowa w Kodeksie pracy.

Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia
obowiazkéw pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek
do pracy.

Kara moze byc¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia na pismie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowigzkow pracowniczych i date dopuszczenia sie pracownika tego
naruszenia oraz informuje go o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego
whniesienia. Opis zawiadomienia sktada sie do akt osobowych pracownika.

Tryb naktadania kar porzadkowych, ich przedawnienie, tryb odwotawczy od
orzeczonej kary i uznanie kary za niebyta reguluje Kodeks pracy.

10.Kare uwaza sie za niebyta, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt

osobowych pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze z wtasnej
inicjatywy uznac kare za niebyta przed uptywem tego terminu.

11.W pkt. 10 zdanie pierwsze stosuje sie odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu

przez pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.



12.

13,

Kary regulaminowe sg naktadane niezaleznie od kar naktadanych przez sady i inne
organy.

Zastosowanie wobec pracownika kary porzadkowej nie wytacza mozliwosci
pozbawienia uprawnien i swiadczen wynikajacych z przepisow prawa pracy, ktore sg
uzaleznione od nienaruszania obowigzkow pracowniczych.

VIlIl. Nagrody i wyréznienia

§25

Pracownikowi, ktory przez wzorowe wypetnianie swoich obowiazkow, przejawianie
inicjatywy pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczynia sie szczegoélnie
do wykonywania zadan osrodka, moze byC przyznana nagroda i wyrdznienie w
formie:

nagrody pienieznej;

pochwaty pisemnej;

pochwaty publicznej;

dyplomu uznania;

nagrod rzeczowych;

awansowania na wyzsze stanowisko.

Nagrody i wyréznienia przyznaje Kierownik na wniosek bezposredniego przetozonego
lub z wtasnej inicjatywy po zasiegnieciu opinii.

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyroznienia sktada sie do akt
osobowych pracownika.

IX. Termin, miejsce i czas wyptaty wynagrodzenia i innych swiadczen

§ 26

. Wyptata wynagrodzenia za prace , wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy

wskutek choroby oraz zasitkow z ubezpieczenia spotecznego odbywa sie raz w
miesigcu.

Wynagrodzenie na wniosek pracownika moze by¢ przekazywane na jego rachunek
oszczednosciowo - rozliczeniowy.

Wynagrodzenie i dodatki do wynagrodzenia wyptaca sie nie pdézniej niz w ciagu
miesiaca po zakonczeniu okresu rozliczeniowego, najpozniej do 10 nastepnego
miesigca.

Z wynagrodzenia podlegaja potraceniu:



a) zaliczki pieniezne udzielone pracownikom;

b) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych
niz swiadczenia alimentacyjne;

c) kary pieniezne przewidziane w Kodeksie pracy;

d) inne naleznosci na potracenia, na ktore pracownik wyrazi zgode.

§ 27

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do wykonywanej pracy,
czasu pracy, kwalifikacji wymaganych na okreslonym stanowisku oraz charakteru pracy.

§ 28

W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
jego rozwiazaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje odprawa posmiertna zgodnie z obowigzujacymi w tej sprawie przepisami.

§29

Miesieczne wynagrodzenie brutto pracownika za petny wymiar czasu pracy nie moze byc
nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie stosownych
przepisoOw prawa pracy.

§ 30

Szczegotowe zasady wynagradzania pracownikow samorzadowych okreslaja przepisy
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2009r. Nr 50, poz. 398 z pozn.
zm.) oraz Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Miejsko - Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Krosniewicach.

§ 31

1. Pracodawca na zadanie pracownika jest obowigzany udostepni¢ do wgladu
dokumenty, na podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

2. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przeniesc¢ tego prawa na
inng osobe.

X. Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

§32

Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowiazkiem pracownika. Pracodawca i pracownicy zobowigzani sa do S$cistego



przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow o
ochronie przeciwpozarowej.

§33

Pracodawca jest zobowigzany:

a)

b)

zapoznac¢ pracownikdw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisami o ochronie przeciwpozarowej;

prowadzi¢ systematyczne szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy;

organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy ,
kierowac pracownikow na wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie;
dokumentowac ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywana praca oraz stosowac
niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko. Ocene ryzyka zawodowego w
Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Krosniewicach stanowi Zatacznik
Nr 12 do niniejszego regulaminu;

informowac pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wiaze sie z wykonywang
praca, oraz o zasadach ochrony przez zagrozeniami;

zapewnic¢ nalezyty stan budynkow, pomieszczen i urzadzen z nimi zwigzanych,
maszyn i innych urzadzen technicznych.

§ 34

Kazdy nowo przyjety pracownik przechodzi przeszkolenie wstepne obejmujace
instruktaz stanowiskowy i szkolenie podstawowe oraz przeszkolenie w zakresie
ochrony przeciwpozarowej.

Po odbyciu szkolenia pracownik podpisuje oswiadczenie, ktore zostaje dotaczone do
akt osobowych - wzor karty szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy stanowi Zatacznik Nr 13 do niniejszego regulaminu.

Przystapienie do pracy bez znajomosci przepisow i zasad B.H.P ogdlnych oraz
dotyczacych danego stanowiska jest zabronione.

Pracownicy podlegaja szkoleniom okresowym B.H.P., ktérych czestotliwos¢ oraz czas
trwania okresla pracodawca.

§ 35

Pracodawca nieodptatnie dostarcza pracownikom srodki ochrony indywidualnej
zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy.

Pracodawca nieodptatnie dostarcza pracownikom odziez i obuwie robocze, jezeli
odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu, badz
jest konieczne ze wzgledu na wymagania techniczne, sanitarne lub B.H.P.

W przypadku dopuszczenia do uzywania wtasnej odziezy i obuwia roboczego,
pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny w wysokosci ustalonej przez
pracodawce.



4.

Rodzaj niezbednych $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
ustala pracodawca.

Pracownikom przydziela sie $rodki higieny osobistej t.j. mydto, reczniki lub wyptaca
ekwiwalent pieniezny bedacy ich rownowartoscia.

Dokumenty uprawniajace do pobierania srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i
obuwia roboczego wystawia Kierownik lub upowaznieni pracownicy. Odbioru
pracownicy dokonuja indywidualnie.

§ 36

Pracownicy sa w szczegdlnosci zobowiagzani:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

poddawac sie szkoleniom B.H.P.;

wykonywac prace zgodnie z przepisami i zasadami B.H.P.;

dbac o nalezyty stan urzadzen, narzedzi oraz porzadek i tad w miejscu pracy;
stosowad $rodki ochrony zbiorowej i uzywac srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego zgodnie z przeznaczeniem;

poddawac sie badaniom i wskazaniom lekarza;

zawiadamia¢ przetozonych o wypadkach i zagrozeniach oraz ostrzegaC przed nimi
wspotpracownikow.

§ 37

. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom B.H.P. i stwarzaja

bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika, albo gdy wykonywana
przez niego praca grozi takimi niebezpieczenstwami innym osobom, pracownik ma
prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwtocznie
przetozonego.

Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o jakim
mowa w pkt. 1 pracownik ma prawo oddali¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o
tym niezwtocznie przetozonego.

W przypadkach okre$lonych w pkt. 1 i 2 pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

Xl. Ochrona pracy kobiet i mtodocianych

§ 38

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegélnie uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia.

Wykaz prac szczegolnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet znajduje sig
w Zataczniku Nr 14 do niniejszego regulaminu.



. Pracownica karmiaca dziecko piersia ma prawo do dwdch pétgodzinnych przerw w
pracy wliczonych do czasu pracy.

. Pracownica karmiaca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy
po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie moga byé na wniosek pracownicy
udzielone tacznie.

. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na
karmienie nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin
dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

. W sprawie przystugujacych uprawnien pracownicy zwiazanych z rodzicielstwem maja
zastosowanie przepisy Kodeksu pracy oraz inne przepisy w tej sprawie.

§ 39
. Mtodocianym w rozumieniu Kodeksu pracy jest osoba, ktora ukonczyta 16 lat, a nie
przekroczyta 18 lat.

. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktdra nie ukonczyta 16 lat.

. Wykaz prac wzbronionych mtodocianym znajduje sie w Zataczniku Nr 15 do
niniejszego regulaminu.

. W przypadku zatrudnienia mtodocianych maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy
oraz inne obowiagzujace w tym zakresie przepisy.

Xll. Obstuga interesantow

§40

. Przyjecia interesantéw odbywaja sie codziennie w godzinach pracy osrodka.

. Interesantow nalezy przyjmowac bez zbednej zwtoki, informujac ich uprzejmie i
wyczerpujaco o stanie ich spraw. Informacje moga by¢ udzielane stronom i ich
petnomocnikom zgodnie z przepisami Kodeksu postepowania administracyjnego.

. Udostepnianie akt w indywidualnych sprawach nastepuje z zachowaniem przepisow
Kodeksu postepowania administracyjnego i o ochronie danych osobowych.

. Jezeli zatatwienie sprawy zgtaszajacego sie interesanta lub udzielenie informacji nie
nalezy do kompetencji pracownika, powinien on poinformowac o tym interesanta i
skierowac go do wtasciwego w sprawie pracownika.

. Interesantom zgtaszajacym sie telefonicznie w konkretnej sprawie (po podaniu
imienia, nazwiska, stanowiska) powinna by¢ udzielona informacja, jezeli w sposob
niebudzacy watpliwosci wynika, Ze osoba zadajaca informacji jest stronag
postepowania lub jej pethomocnikiem.



Wszyscy pracownicy sa obowiazani do Scistego przestrzegania zasad zatatwiania
spraw okreslonych w Kodeksie postepowania administracyjnego.

Pracownik prowadzacy sprawe powinien dziata¢ wnikliwie, szybko i bezstronnie
postugujac sie mozliwie najprostszymi srodkami prowadzacymi do jej zatatwienia.

Xlll. Przepisy koncowe

§ 41

Wszelkich informacji na zewnatrz o Osrodku udziela Kierownik lub upowaznione przez
Kierownika osoby.

§42

W razie nieobecnosci Kierownika Osrodka zastepuje go pracownik wyznaczony przez
niego.

§43

1. We wszystkich sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy, jak rowniez w sprawach

skarg, wnioskow i zazalen, pracownicy moga zwracac sie do Kierownika w kazda
$rode w godzinach od 14.30 do 15.30, a w przypadku nieobecnosci Kierownika w tym
czasie w innym uzgodnionym terminie. Kierownik moze rowniez upowazni¢ inng
osobe do przyjmowania skarg, wnioskéw i zazalen.

Osoby przyjmujace skargi i wnioski sa obowigzane do wyjasnienia przyczyn skarg i
rozpatrzenia wnioskow oraz udzielenia odpowiedzi w terminie 14 dni.

Pracownicy nie ponosza ujemnych konsekwencji stuzbowych z powodu skargi,
zazalenia lub wniosku.

§ 44

W sprawach nieuregulowanych w powyzszym regulaminie maja zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy i innych aktow prawa pracy.

1.

§45

Regulamin ustalit pracodawca w porozumieniu z pracownikami.

2. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.

Zatwierdzit:
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Zatqgcznik Nr 1
do Regulaminu pracy
Miejsko - Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej
w Krosniewicach

---------------------------------------------

miejscowosc i data

------------------------------------------------

------------------------------------------------

stanowisko

OSWIADCZENIE

Oswiadezam;, Ze W AU «vsvas sss sw s s o500 mss sms winis e , zapoznatam/em
sie z tresciag Regulaminu pracy obowiazujacego w Miejsko - Gminnym Osrodku

Pomocy Spotecznej w Krosniewicach.

...............................................

podpis pracownika
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Zatqgcznik Nr 2
do Regulaminu pracy
Miejsko - Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej
w Krosniewicach

....................................

(oznaczenie pracodawcy)

Pan/Pani

------------------------------------------

POLECENIE PRACY W GODZINACH NADLICZBOWYCH

Na podstawie art. 151 k.p. powierzam Panu/Pani do wykonania prace w dniu
............. od godziny ............ do godziny ............, tj. w godzinach
NadlicZDOWYCh POLlEZAJACE NA ..coueeceerrrrenerinrisesririnsesissesissesissssesesnsssissssesssssmsssssssssesssnssnssssssns :
Wykonywanie tych prac stanowi szczegblng potrzebe pracodawcy i jest konieczne
Z0 WEZBLOTI TVEL 1x smvms wirs wore worn smm ysons sowse s v omee o svmie srave wiass o soms s s i cmsm 5 mem = wokl B i 651 4 8

(okolicznosci okreslone w art. 151 § 1 k.p.)

Za prace w tym dniu otrzyma Pan/Pani dzien wolny zgodne z umowa i przepisami

Kodeksu pracy.

(data i podpis pracownika) (podpis pracodawcy lub osoby
reprezentujacej pracodawce albo
osoby upowaznionej do sktadania
oswiadczen w imieniu pracodawcy)



'
pu woat s

LR T P TR
ST W

T I P e Pt .

T b bt Ea s
o - - . .
SRR LENE St S
O ya
i
S S S
B T e L PR I T R o
S L FEREC RN PP B TIY CO O P IR N B L e LTI P
- _ A . ! F o iy < -']:ﬁ N S e
TR “aes ST T 1Y oo 1y EH -

I - S 1 £y - LA R

et Tt Mg TGt g WL e SPICRRT o MNMAT S8 AT S oowibd 30,

= " - ' ' ' v == v o ta 1w e = M '
' PR P R T "\'T",uf_.}
T T T PC P T T (TR P ¥ R 3 T F P I
TR
R L e o, B g sl
,a vt o s o s RS
B S T K R



Kl

w030 8TT-50-nd

‘%O—M'R«z fu

a
auprecech

1k, Kr O do

Lot Qcan

P

S— - S—
.............................................................................................................................................................................................................. X
..................................................................................................... . IR RV (I, (e IX
Savad
sezd
Souvad
................................................................................................................................................. PO ROP UUR WIS DR U (RN /S T SN PR T S O Y
A : Joquiks
Kavad
SLZ0 =>
Joquiks
Kovad
sezZ0
...................................................... " o i sl s eplivusalluavelin soddes sl wonsf somnes Bsmt somdluemsal sk on s s o P shiams ifiscsstlsssghos snficane i prombie sl [ o 23 be sacdiA
[oquids
Kovad
sezZd
................................................................................................. st 1 s APRVRNR SRR VRV SRR RN RIS, RN SN DR | RSN SN SISO (I || WS, | OO QR S (o ol ) (1 |
[0quids
Lovad
sezd
...... RRTRY (RARTe SRETE (RERUE] SRRy PUges] NANNRY See] SETT R TR et PR U N (SRR S R R (SRR DN PR [ SN (O R [ S S T R (I SR | SRR R IRTR [SECNRS (P SRR NIPND (vt ) 1 |
joquuks
Lf N e i -~ - -~ - ~ ~ -~ (4 ~ ~ - - i ~
NNJANUD'Of N fAMd | d [MAIND N | SNfIE|0€ |62 |82 |Le |9z |se|ve|cT|ee | 1oz fer|8T|ct|ot|st|vilci|ai|ti|otlo 82O s [¥ sz [T
g 23| 8 [=85] # |gzlg=| = | = N
a 3 5 <1 q o
G 3 B - =B, y 3 R N 5 5 P . . .
g gel| # [5gg & |en SN & (JoquiAs) emzeu eiup po (JoquuiAs) eavzueu BIUp pO (Joquids) eavzeu viup po urdio woy
2 g gidl o | Sl28] 8| & !
=) - O &.7u9 N a2 = & -
=3 2.8 nE2| &8 o | S & a2
g g8 geml o E] |
Z g < R p °
= s} az = &
e z SEY = 0 e ey, ouad Prae IN d1i | o3
& 8, 28 o SIS, S——— - e ST
= - 5 . Q
S — ! 3 m, p m\v - 2 > WM
o e o Adead nsezd 1[ouopimo BI®




. T .
T LA Tt Mg
.

; 5 o 2l ok S iy B
4 Xy wRANESE & ¥ STt 3

. -
e e



Zatgcznik Nr 4
do Regulaminu pracy
Miejsko - Gminnegc

Osrodka Pomocy Spoteczne;

w Krosniewicact
LISTA OBECNOSCI W PRACY
........................................................................................................................................ STRONA.....otiiiieeeneeenee
piecze¢ jednostki organizacyjnej

S &

z23

Pl 8 2

& ﬂ~§

Q Pl =

g - “ S ~ P o S 23
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
‘6
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
Pl
Uw
Um

Ub




ch

Zpo

Oznaczenia:

Fn

Uw

Um

Ub

Uwych

- faktyczny czas pracy w dniach i
godzinach

- urlop wypoczynkowy
- urlop macierzynski

- urlop bezptatny

- urlop wychowawczy

Zpo

Zn
Ch

Op

NU

- zwolnienie okolicznosciowe
ptatne

- zwolnienie od pracy
nieptatne

- choroba pracownika

- opieka nad chorym
dzieckiem lub innym
cztonkiem rodziny
Nieobecnosc
usprawiedliwiona (do
odpracowania lub nieptatna)

NN

D
Kolor czerwony

Kolor brazowy

Sp

- nieobecnos¢
nieusprawiedliwiona

- delegacja
- niedziela lub swieta

- dzient dodatkowy wolny od
pracy

- spoznienie




KSIAZKA WYJSC PRYWATNYCH

Zatgcznik Nr 5
do Regulaminu pracy
Miejsko - Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej
w Krosniewicach

imie i nazwisko

wyjscie

data

godziny

czas trwania

wyjscia powrotu

podpis

odpracowano

bezposéredniego
przefozonego

data

godziny

czas trwania

od

do

podpis
bezposredniego
przetozonego

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27

28.

29.

30.
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KSIAZKA WYJSC SLUZBOWYCH

Zatgcznik Nr 6
do Regulaminu pracy
Miejsko - Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej
w Krosniewicach

wyjscie podpis
Ip. imie i nazwisko kon_'lorka. godziny pracownika
organizacyjna data dokad Kadr

wyjscia | powrotu




-
'

5 -
'

i B
S S )

g AN ANTAER

AR TR En s

P oo — -y -

LR e
Com e et mEmare

T T

- o e P on e e e e i E S AERTUS e B A6 CTeSRemSRes I etk s 4L 8
' I
' '
. - - =- - - bl - - - e e e me a5 ke e o etem——— - -k e e _-l— - '
.
1 . - .
. . — - - Sr me m e gs i m wmmeem e el mmm sk me = M- = L
i . I i
- . = e e - -
! :
N o - o o - - o N [
s :
!
- S - = = o on — e ——
, 5
1 L
. . — - - . . B
- . - -
) 1 Al
- - - - === = —— N - - o e pe e ——— I R |
! I i i
- - = e p ] mw- o= S g e e ce— - e - o
. ,
I . , =
: S o ——
-
N - T P rr s ms ma e st et ms e = r o mmm s tme - m ozwe o =l e
. . .
.
_ . v N . S - ——- L - . --_:
:
. S s e A=t e a—— st s s s ma— = - B
!
' +
.
= - . - o —— o i - - cr == — wrw S o e - e = m— o —
.
! !
== - = - e = - - = = v - e B T T T —_— |
' 1
:
- - - e s e e B T T .
4 .
s e e == - - T C e mme e s e e e
. 1 1
-- - -u oA W oee - = ~ ! = e le w0 amem e mm mmma o omzom e mn
! . .
=1
z bee - . - S o
.
1 H B
- - 1 ER - - - - - - = - - — - = Il‘ - —e—— E* * = - == E - 1= =
.
1 . 1 A
. ' B I © aee n ed e mw - ' " e A s - e oaes -
. .
' < i e e - s - s s e - = v—an e
L .
. I T - I e B IE TE CUNIICIE B
' R N 1 B
N - = 4 3 o R — e o e oyl ———— oy = = - ww—mr = = S |
. :
L s
-u - ~ © = e mee e e wsmee oo o - oo
. ) t
- o - - — = =] e s = m  Ee F ome- == = N '
- - - - - § == - .
- B 1 .
- . - d - - = s - —— = —mer— oy EpcE = - - fme As e o e v - . N -
' 1
- . - | - R ' :-:-1:-:: v e A s~ mcew = hevEw e T =my - - S w = —, .
.
. o - he == = =e v T T e
R L]
£ 1
. o O o .
! t '
- - . - - —_— 1 - - - ——— - - 42 = W ey e secem Emee e o . n emimT f
u
- . am 5 - e arimem o m st a - mm = = m = dhes
e e bz o S - e - - @l oms < m i - E—
- T - P = . = = E m-cx 28 2 —2 memin o s m———e = — ..i
7
. - o s = . S S
. 1
- - - - . - - - L. - - - - .. 1 —— W ey = - = 1 y— -
'
:
B : .- - - .
!
.
! = = - - B |
. F
- - - . = -- Pl - - - - _—m == — . - -
:
- - SE o m o E o TR NN e A e ESD N Seea snGe | MEees e Wl HEd R R




Zatqcznik Nr 7
do Regulaminu pracy
Miejsko - Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej

wyjscia przyjscia

w Krosniewicach
ZESZYT WYJSC W TEREN
Wyjscie Dokument

potwierdzajacy Podpis
Lp. | Imie i nazwisko Godziny pobyt w terenie | Kierownika lub
= upowaznionego

data k (np. wywiad, notatka I

asieg stuzbowa, protokét LS

itp.)







Zatgcznik Nr 8
do Regulaminu pracy
Miejsko - Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej
w Krosniewicach

KARTA PRACY Rok/Miesiac
opiekunki/pielegniarki
piecze¢ zaktadu pracy psychiatrycznej j
NazWisko i iMi@ POAOPIECZNEGO ..c.cuvurururerveuccnrncnrususiesecscssssasusssesssmssssssssssssesssens s sessssssssssssssssssssasasssssssssssseseasasssssens
AdreSs POAOPIECZNEZO ...evvreueveueencneeeecsessessssssisesisesisisesesssssssssssesssssssssen sesesssassas s stsssssssssssssssssssssssssasssssssusssnssenes
Miesieczna iloS¢ OdZIN OPIEKI .......cccvrureeeeerereneensesucsecsensususnsessusesesesenes seneens tacznie z czasem na dojscie.
Ustugi Swiadczone w g0odz. 0d ......cceeeveecrceccecncecnercnenens N + |« T, 5
w dniach: poniedziatek/wtorek/sroda/czwartek/piatek’
Nazwisko i imie 0SODY SWIAACZACE] USLUZI .ccceceeurueereeueeraeeeaseeesncesnensessesessssassesns ossesesssessssssssssssssssasssssssssesess
Czas pracy Podpis Czas pracy Podpis
Data podopiecznego | Data podopiecznego
ustugi od do llosé lub cztpnka ustugi od do losé lub czipnka
godz. godz. godz. rodziny godz. godz. godz. rodziny

1 17

2 18

3 19

4 20

5 21

6 22

7 23

8 24

9 25

10 26

11 27

12 28

13 29

14 30

15 31

16 Razem przepracowanych

godzin

Karte przedktadam: Potwierdzam wykonanie pracy:

Podpis opiekunki/pielegniarki psychiatrycznej”

* niewlasciwe skresli¢

Podpis Kierownika, bezposredniego Prze%oZonego

lub osoby upowaznionej
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Zatqgcznik Nr 10
do Regulaminu pracy
Miejsko - Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej
w Krosniewicach
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Zatqcznik Nr 11
do Regulaminu pracy
Miejsko - Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej
w Krosniewicach
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Zatqcznik Nr 13
do Regulaminu pracy
Miejsko - Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej
w Krosniewicach

(nazwa pracodawcy {pieczec])

KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO
W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

1. Imig i nazwisko osaby
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Instruktaz ogdlny przeprowadzit w dniu ... R E——
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(imig | nazwizko przeprowadzajgeego instruktad)

3. Instruktaz
ogdlny

BT A P P e

Ipodpis osoby, ktdre] udzislono instruktazu®)

1) InstruktaZ stanowiskowy na stanowisku pracy ...

przeprowadzil w dniiach ....cccrercmsmemssssrensse T sines -
{imig i nazwiske przeprowadzajgcego instruktazl

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomaosci | umiejgtnosci z zakresu wykonywania pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy Panii)

o | s zostal{a) dopuszezony(a) do wykanywania pracy na stanowisku
- e

2

=%

2

I {podpis osoby, ktarej udzielono instruktazu®) [data i podpis kierownika kamdrki organizacyjnejl
b

"

=M

2 . . 3 .

% 217" InstruktaZ stanowiskowy na stanowisku pracy ... i
= przeprowadzil w dniach ... r.

E {imig i nazwisko przeprowadzajgcego instruktaz)
L3

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wisdomasci | umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy Pan!i) ...
s 205taN3) dopuszezonyla) do wykonywania pracy na stanowisku

A A A b e A ad A Ad S NIl LR SRR A LR

.................... B N R AemskadEaeran bR a s

{podpis osoby, kiorej udzielono instruktazu®) {data i podpis kierownika komarki organizacyjnej}

* Podpis stanowi polwierdzenie odbycia instruktazu i zapoznania sie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny
., pracy dotyczaoymi wykonywanych prac.
" Wypelniac w przypadkach, o kiorych mowsa w § 11 ust. T pkt 2 i ust, 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy
2 dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Zatqgcznik Nr 14
do Regulaminu pracy
Miejsko - Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej
w Krosniewicach

Wykaz prac szczegoélnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

. Prace zwiazane z wysitkiem fizycznym i transportem ciezaréw oraz
wymuszong pozycja ciata.

. Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja
5000 kJ na zmiane robocza, a przy pracy dorywczej - 20 kJ/min./1 kJ = 0,24
kcal./.

. Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezarow o masie przekraczajacej:

1) 12 kg - przy pracy statej;

2) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany
roboczej).

. Reczne podnoszenie pod gore - po pochylniach, schodach itp., ktorych

maksymalny kat nachylenia przekracza 30° a wysokos¢ 5m - ciezarow o masie

przekraczajacej:

1) 8 kg - przy pracy statej;

2) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany
roboczej).

. Przewozenie ciezarow o masie przekraczajacej 80 kg, na wozkach 2, 3 i 4
kotowych (ciezar obejmuje réwniez mase urzadzenia transportowego,
a transport odbywa sie po powierzchni rownej, twardej i gtadkiej o pochyleniu
nie wiekszym niz 2; w przypadku przewozenia po powierzchni nieréwnej, masa
ciezarow nie moze przekraczac 48 kg).

. Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja
2900 kJ na zmiane robocza;

2) prace wymienione w pkt 2 - 4, jezeli wystepuje % okreslonych w nich
wartosci;

3) prace w pozycji wymuszonej;

4) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.



Il. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym.

Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia:
1. Praca w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena srednia),
okreslany zgodnie z Polska Norma, jest wiekszy od 1,5;
2. Praca w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena srednia),
okreslany zgodnie z Polska Norma, jest wiekszy od - 1,5;
3. Prace w S$rodowisku, w ktorym wystepuja nagte zmiany temperatury
powietrza w zakresie przekraczajacym 15°C.

lll. Prace w hatasie i drganiach.
Dla kobiet w ciazy:

1. Prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

1) poziom ekspozycji odniesiony do 8 godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie Pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza 65 dB;

2) szczytowy poziom dzwieku C przekracza 130 dB;

3) maksymalny poziom dzwieku A przekracza 110 dB.

2. Wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na
organizm cztowieka.

IV. Prace przy monitorach ekranowych.

Dla kobiet w cigzy - prace przy obstudze monitora ekranowego - powyzej 4 godzin
na dobe.

V. Prace na wysokosciach.

Dla kobiet w cigzy - prace na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami,
podestami i innymi statymi podwyzszeniami, posiadajacymi petne zabezpieczenie
przed upadkiem (bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed
upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinie.



Zatqgcznik Nr 15
do Regulaminu pracy
Miejsko - Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej
w Krosniewicach

Wykaz prac wzbronionych mtodocianym

Praca zwigzana z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszona pozycja
ciata oraz zagrazajace prawidtowemu rozwojowi psychicznemu.

. Praca zwigzana z nadmiernym wysitkiem fizycznym:

1) Praca polegajaca wytacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu
ciezarow oraz prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednolitych
ruchow;

2) Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedna osobe na odlegtos¢ powyzej
25m przedmiotow o masie przekraczajacej:

a) przy pracy dorywczej:
- dla dziewczat - 14 kg;
- dla chtopcow - 20 kg.
b) przy obciazeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 8 kg;
- dla chtopcow - 12 kg.

3) Reczne przenoszenie pod gore, w szczegdlnosci po schodach, ktorych
wysokos¢ przekracza 5m, a kat nachylenia 30° ciezarow o masie
przekraczajacej:

a) przy pracy dorywczej:
- dla dziewczat - 10 kg;
- dla chtopcow - 15 kg.
b) przy obciazeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 5 kg;
- dla chtopcow - 8 kg.

. Prace zagrazajace prawidtowemu rozwojowi psychicznemu

1) Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obciazenie psychiczne, np.
wymagajace odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie
nastepujacych informacji i podejmowania decyzji mogacych spowodowac
grozne nastepstwa, szczegélnie w sytuacjach przymusu czasowego.

.Prace w naraZzeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych,

fizycznych i biologicznych

. Praca w narazeniu na dziatanie substancji i preparatéw chemicznych o dziataniu:

szkodliwym (Xn), toksycznym (T), bardzo toksycznym (T+), zracym(C) i
draznigcym (Xi).



. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych
1) Praca w warunkach narazenia na hatas, ktorego:
a) poziom ekspozycji odniesiony do 8 godzinnego dobowego lub do
przecietnego tygodniowego wymiaru czasu pracy przekracza 80 dB;
b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza 130 dB;
c) maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartosc¢ 110 dB.
2) Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14°C.

Prace stwarzajace zagrozenie wypadkowe

. Prace podczas, ktérych mtodociani sa narazeni na zwiekszone niebezpieczenstwo
urazéw, w tym, w szczegélnosci zwigzane z:

a) uruchamianiem urzadzen bezposrednio po naprawie;

b) obstuga urzadzen pracujacych pod cisnieniem wyzszym niz 0,5 bara.

. Prace zagrazajace pradem elektrycznym, w tym wszelkie prace przy obstudze
urzadzen energetycznych znajdujacych sie pod napieciem, z wyjatkiem napiecia
obnizonego (bezpiecznego).

. Prace na wysokosci powyzej 3m grozace upadkiem z wysokosci.

. Prace przy nieodpowiednim oswietleniu, przy ktérych wykonaniu parametry
oswietlenie nie odpowiadaja wymaganiom okreslonym w polskich normach.



