Zatacznik Nr 2 do Ogtoszenia

Kierownika Miejsko - Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Krosniewicach o naborze

na wolne stanowisko urzednicze

Inspektor w Dziale Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych

Oswiadczenie

Ja NIZEJ POAPISANY /A weevrrecieiiisie ettt e e e e e e e e b s e e s e s ser s s s s

(imie i nazwisko)

ZaMIeSZKAIY /@ .o ———

(dane kontaktowe wskazane przez osobe)

oSwiadczam
Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego, Ze:

e posiadam obywatelstwo polskie*,

e posiadam obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktoérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspoélnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej*,

e posiadam peitng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

e korzystam z pelni praw publicznych,

e nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne,

e nie bytem/am jak réwniez nie jestem prawomocnie skazany/a za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz zobowigzuje
sie wystgpi¢ do Krajowego Rejestru Karnego celem uzyskania za$wiadczenia
o niekaralnosci w przypadku wytonienia mojej osoby w wyniku przeprowadzonego
i zakonczonego naboru do zatrudnienia w Osrodku,

e nie bylem/am jak réwniez nie jestem prawomocnie skazany/a za przestepstwa,
o ktérych mowa w art. 54 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305),

e nie bylem/am jak rowniez nie jestem karany/a karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finans6w publicznych (Dz.U.z 2021
r. poz. 289)%,

e charakter wykonywanej przeze mnie dziatalnosci gospodarczej jest/byt zgodny
z wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze*,

e wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejsko - Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej
w Kro$niewicach moich danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych
w zwigzku z naborem na stanowisko ..ceeeissssens —_— T,
dla potrzeb niezbednych dla jego reahzaql i dokumentacp zgodme Z rozporzqdzemem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), zwanym dalej
RODO,

e w przypadku zatrudnienia wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejsko - Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Krosniewicach moich danych osobowych zawartych



w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, na czas realizacji umowy o prace,
zgodnie z RODO.

Jednoczes$nie potwierdzam otrzymanie informacji, ze:

1.

administratorem danych osobowych jest Kierownik Miejsko - Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kros$niewicach, 99-340 Kros$niewice, ul. Poznanska 15,
tel/fax.: 24 25 23 545, e-mail: mgops@krosniewice.pl.

kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych w Miejsko - Gminnym O$rodku
Pomocy Spotecznej w Kros$niewicach za posrednictwem poczty e - mail na
adres:_0odo24@wp.pl lub telefonicznie pod numerem telefonu: + 48 52 3487133,
600 282 112.

dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji i dokumentacji procesu
rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze, a w przypadku zatrudnienia w celu
realizacji umowy o prace na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b, c oraz art. 9 ust. 2 lit. b,
g, h RODO, Kodeksu pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

dane osobowe moga by¢ udostepniane innym podmiotom, uprawnionym do ich
otrzymania na podstawie obowigzujacych przepis6w prawa.

dane osobowe beda przechowywane: w przypadku kandydatéw do pracy: przez
okres 6 miesiecy od dnia zatrudnienia kandydata wytonionego w naborze (nabér
rozstrzygniety), a w przypadku niewytonienia kandydata - przez okres 6 miesiecy
od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru (nabdr nierozstrzygniety)
oraz do czasu okre$lonego w przepisach o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach.

w przypadku zatrudnienia: przez okres realizacji umowy o prace oraz do czasu
okreslonego w przepisach o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
aw przypadku danych przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody rowniez do
ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia
sprzeciwu, cofniecia zgody przetwarzania danych osobowych w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

mam prawo whiesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uznam, iz przetwarzanie danych osobowych mnie
dotyczacych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jestem zobowigzany/a
do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie odrzucenie
oferty aplikacyjnej z powodu brakéw formalnych lub brak mozliwos$ci zawarcia
umowy o prace.

10. dane nie beda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, w tym rowniez w formie

profilowania.

>kjez’eli w naborze jest wymagane i dotyczy kandydata, nalezy kwadrat przekresli¢ znakiem ,x”



