Krosniewice, dnia 16 czerwca 2021 r.

OGLOSZENIE
KIEROWNIKA MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNE] W KROSNIEWICACH

0 NABORZE NA STANOWISKO
PRACOWNIKA SOCJALNEGO
(2 osoby - 2 etaty)

1. Nazwa i adres jednostKi:
Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krosniewicach, ul. Poznanska 15,
99-340 Kro$niewice

2. OKkres$lenie stanowiska:
PRACOWNIK SOCJALNY

3. Rodzaj zatrudnienia:
Umowa o prace na czas okreslony z mozliwos$ciag zatrudnienia na czas nieokreslony,
w pelnym wymiarze czasu pracy.

4. Przewidywany termin zatrudnienia:
Od dnia 2 sierpnia 2021 r.

5. Wymagania niezbedne:

1.
2.

No s

Posiadanie obywatelstwa polskiego,

Posiadanie pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

Brak skazania wyrokiem sadu za umysSlne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

Posiadanie nieposzlakowanej opinii,

Posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikdéw stuzb spotecznych,
Ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

Do dnia 31 grudnia 2013 r ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkdéw:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie.

6. Wymagania dodatkowe:

1.
a)

b)

c)
d)

Znajomos$¢ przepisow:

ustawy z dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy spotecznej wraz z aktami
wykonawczymi,

ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz
Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 13 wrze$nia 2011r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”,

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych,



e)
f)
g)

h)

N

OO W

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych),

ustawy z dnia 9 czerwca 2011lr. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

Obstuga komputera w zakresie MC Office (Word, Excel) oraz urzadzen
biurowych, obstuga systemu komputerowego dziedzinowego POMOST STD,
Prawo jazdy kat. B,

Umiejetno$¢ organizacji pracy,

Punktualno$¢, doktadnos$¢, obowigzkowosé, rzetelnose,

Sumienno$¢, kreatywnos$¢, samodzielna inicjatywa,

Umiejetno$¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,

Umiejetno$¢ ksztattowania relacji miedzyludzkich,

Analityczne podejScie do problemdéw, umiejetno$¢ podejmowania dziatan
interdyscyplinarnych, umiejetno$¢ komunikowania sie z interesantem, w tym
takze nastawionych roszczeniowo, zagrozonym wykluczeniem, lub juz
wykluczonym spotecznie.

. ZaKkres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

w

10.
11.

12.

Wykonywanie zadan pracownika socjalnego wynikajacego z aktualnie
obowigzujgcej ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku,
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Praca socjalna.

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;.

Pomoc w uzyskaniu dla os6b bedacych w trudniej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosSci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez
wtasciwe instytucje panstwowe, samorzgdowe i organizacyjne pozarzadowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy.

Pobudzanie spotecznej aktywnos$ci i inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin i Srodowisk
spotecznych.

Przeprowadzanie wywiadéw S$rodowiskowych w miejscu zamieszkania
osoby/rodziny oraz prowadzenie niezbednej dokumentacji wymaganej do
przyznania $wiadczen pomocy spoteczne;.

Wprowadzanie wnioskéw, wywiadéw Srodowiskowych oraz pozostatych danych
do systemu komputerowego POMOST STD.

Przygotowywanie projektow decyzji, pism i innych niezbednych w postepowaniu
administracyjnym.

Prowadzenie rejestru spraw zgodnie z przyjeta w OSrodku Instrukcja
Kancelaryjna.

Sprawozdawczos¢.

Prowadzenie teczek rodzin korzystajacych ze Swiadczenn pomocy spotecznej,
prowadzenie rejestru rodzin i oséb korzystajacych z pomocy spoteczne;j.
Wykonywanie innych czynno$ci na polecenie Kierownika Miejsko - Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kro$niewicach .



8. WarunkKi pracy:

1.

4.
5.

Specyfika pracy: praca biurowa przy komputerze powyzszej 4 godzin dziennie,
praca w terenie, bezposredni kontakt z klientem, konieczno$¢ przemieszczania
sie na terenie budynku oraz w §rodowisku.

Praca w pelnym wymiarze czasu pracy, 40 godzin tygodniowo (w przypadku
osoby niepetnosprawnej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami),

Wynagrodzenie na zasadach okreSlonych w przepisach regulujacych
wynagrodzenie pracownikéw samorzadowych,

Budynek nieprzystosowany do pracy os6b niepetnosprawnych,

Stanowisko wyposazone w sprzet niezbedny do pracy.

9. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych wyniést ponad
8 %.

10. Wymagane dokumenty:

1.

2.

3.

Kwestionariusz osobowy kandydata stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszego
ogtoszenia o naborze

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz przebieg pracy
zawodowej,

Podpisane Oswiadczenie stanowigce zatgcznik Nr 2 do niniejszego ogloszenia
o naborze,

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ w przypadku kandydata,
ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z 2019, poz. 1282 z pdézn.zm.).

Wszystkie dokumenty nalezy wiasnorecznie podpisac, a kopie dokumentéw zataczonych
do aplikacji potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginatem poprzez zamieszczenie klauzuli:
» Za Zzgodno$¢ z oryginatem oraz podpis i data”.

Osoba wybrana w wyniku prowadzonego naboru, przed zawarciem umowy o prace
bedzie zobowigzana doreczy¢ orzeczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajace na
zatrudnienie na danym stanowisku. Ponadto wybrany kandydat, przed zawarciem
umowy o prace zobowigzany jest przediozy¢ do wgladu oryginaty Swiadectw pracy,
zaSwiadczen i innych ztozonych dokumentéw, a takze zaSwiadczenie o niekaralnos$ci
z Krajowego Rejestru Karnego.

11. Termin i miejsce skltadania dokumentow:
1. W Sekretariacie Miejsko - Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej

w Krosniewicach, ul. Poznanska 5, 99-340 Kro$niewice

2. Poczta na adres OsSrodka, w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem

i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata
z dopiskiem ,Nabor na stanowisko pracownika socjalnego”,

3. E - mailem (skany dokumentéw) na adres sekretariat@mgops.krosniewice.pl

(z obowigzkiem dostarczenia oryginatdw dokumentéw na rozmowe
kwalifikacyjng).


mailto:sekretariat@mgops.krosniewice.pl

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 30 czerwca 2021 r. do godziny 14:00.

Dokumenty, ktore wptyna do OSrodka po uplywie wyzej okre$lonego terminu beda
rozpatrywane tylko w sytuacji gdy nie zostanie wytoniona Zadna osoba sposréd
kandydatow, ktorzy ztozyli dokumenty do dnia 30 czerwca 2021 r. Kandydaci spetniajacy
wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;j.

12. Dodatkowe informacje:

Nabdr zostanie przeprowadzony zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r, poz.1282) oraz Procedurg naboru na
stanowiska pomocnicze i obstugi w Miejsko - Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej
w Kro$niewicach wprowadzong Zarzadzeniem Nr 6/2021 Kierownika Miejsko -
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Krosniewicach z dnia 3 marca 2021 roku.

13.Postanowienia koncowe:
1. Zlozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron.
2. Oferty niekompletne lun ktére wplyng po ww. terminie nie beda rozpatrywane
i zostang zwrdcone nadawcy.
3. Dodatkowych informacji o naborze udziela - Pani Joanna Magielska, pod
numerem telefonu +48 (24) 25 23 545, od poniedziatku do pigtku w godz. 7:30 -
15:30.

13. Klauzula informacyjna

Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kros$niewicach , ul. Poznanska 15,
99-340 Kros$niewice, jako administrator danych informuje Panig\Pana, iz:

1. Podanie Pani\ Pana danych jest catkowicie dobrowolne\ wynika z wyrazonej
zgody,

2. Posiada Pani\ Pan prawo dostepu do treSci swoich danych i ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie,

3. Podane dane bedg przetwarzane na podstawie np. art. 6 ust. [ pkt. a) - zgodnie
z tre$cig ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych RODO,

4. Dane osobowe beda przechowywane zgodnie z przepisami naktadajgcymi ten
obowigzek prawny lub stanowigcymi podstawe realizacji zadania publicznego
oraz innych aktéw prawa regulujacych dziatalno$¢ Administratora.

5. Ma Pani\ Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna
Pani\ Pan, iz przetwarzanie Pani\ Pana danych osobowych narusza przepisy
ogblnego rozporzadzenia unijnego ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r.

Kierownik
Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kro$niewicach
mgr Monika Kazmierska

/-/






