Zatacznik nr 1
MIEISKO-GVINNY do Zarzqdzema nr 2/2009
OSRODEK POMOLY SPOLECZNE] 7 dnia 05.06.2009 r.
98-340 y, ul. keczycka 15 b
Wi 42523545
NIP 77520 REGON 610006520

REGULAMIN

WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W MIEJSKO - GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W KROSNIEWICACH

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1

1.Regulamin okresla zasady i warunki wynagrodzenia za pracg oraz $wiadczenia zwigzane z pracg i
warunki ich przyznawania.
2.Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Miejsko - Gminnym Osrodku

Pomocy Spotecznej w Kro$niewicach na podstawie umowy o prace.

§2

1.Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z niniejszym
Regulaminem.

2.0$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczony do jego akt
osobowych.

§3
Regulamin wynagradzania, zwany dalej “Regulaminem”, okresla:

1.wymagania kwalifikacyjne pracownikow zatrudnionych w Miejsko -Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Krosniewicach na podstawie umowy o prace;

2.szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace;

3.szczegbtowe warunki przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom zatrudnionym na
podstawie umowy o prace;

4.szczegbtowe warunki przyznawania dodatku specjalnego pracownikom zatrudnionym na
podstawie umowy o prace;

5.okresy uprawniajgce do wliczenia do stazu, od ktérego zalezy prawo do nabycia i wymiaru
dodatku stazowego;

6.szczegdtowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii pracownikom
zatrudnionym na podstawie umowy o prace.



§4

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

l.pracodawcy - rozumie si¢ przez to Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Krosniewicach

2.Kierowniku - rozumie sie przez to Kierownika Miegjsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
W Kro$niewicach lub osobe, ktéra upowaznit do wykonania czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy w swoim imieniu.

3.Pracowniku - rozumie sie przez to osobg zatrudniong w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy
Spofecznej w Krosniewicach, na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace
1 wymiar czasu pracy.

4.rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady
Ministréw w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych wydanym na podstawie
art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223,
poz.1458).

Rozdzial 2

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW

§s

1.Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztatcenie oraz umiej¢tnosci zawodowe, staz pracy
w latach) dotyczace pracownikéw zatrudnionych w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej na postawie umowy o prace okresla wykaz stanowisk stanowiacy Zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

2.Pracownikowi samorzadowemu moze by¢ w uzasadnionych przypadkach, skrécony staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany jest zakres
pracy zawodowej (staz pracy), ktéry okreslajg odrgbne przepisy oraz art.5 ust. 2 i art.6 ust.4 ustawy
0 pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008r. (Dz. U. Nr 223 poz.1458)

WYNAGRODZENIA ZA PRACE

Wynagrodzenia zasadnicze

§6

1.Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace okresla rozporzagdzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz. U. Nr 50 poz.398) oraz przedmiotowy
Regulamin wynagradzania stanowigcy zatgeznik nr 1.

2.Tabele maksymalnych stawek miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla zatgcznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

3.Wynagrodzenie zasadnicze ustalane Jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania oraz oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi. Decyzje o zastosowaniu
dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje pracodawca.

4.Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje oznaczenie kwoty naleznej
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu

pracy.



Dodatek funkcyjny

§7

1.Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem przyshuguje
dodatek funkcyjny.

2.W uzasadnionych przypadkach dodatek funkcyjny mogg otrzymaé réwniez pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach nie zwigzanych z kierowaniem zespotem.

3.Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotyczg pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych, obstugi, asystentéw i doradcow.

4.Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, oraz stanowiska na ktorych dodatek funkcyjny moze byé
przyznany okresla Zatgcznik nr 1 .

Dodatek specjalny

§8

1.Dodatek specjalny moze zostaé przyznany pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
podstawie umowy o prace z tytulu okresowego zwigkszania obowigzkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadaf.

2.Podstawa przyznania dodatku, o ktérym jest mowa w ust. 1 jest decyzja Kierownika w ktorej
nalezy okres$li¢ maksymalny czas, do ktérego dodatek sie przyznaje.

3.Dodatek specjalny przyznaje sic na czas okreSlony  lub nieokreslony w kwocie
nieprzekraczajgcej 40 proc. tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika, ktéremu dodatek przyznano.

Dodatek stazowy

§9

1.Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy,
az do osiagniecia wysokosci 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2.Do okreséw pracy uprawniajagcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
3.Szczegélowe zasady przyznawania dodatku za wieloletnig prace reguluje ustawa z dnia 21
listopad 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr223 poz. 1458).

Premie
§10

1.Pracownikom Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krosniewicach moze by¢
przyznana premia.

2.Zasady przyznawania premii oraz j&j wysokosci okresla zafacznik Nr 2 do niniejszego
Regulaminu.



NAGRODY
§ 11

1.W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd na dany rok
kalendarzowy, pozostajacy w dyspozycji Kierownika.

2.Fundusz nagréd ustala sie w wysokosci do 15% planowanego funduszu ptac na wynagrodzenia
pracownikéw.

3.Nagroda ma charakter uznaniowy.

4.Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Kierownik.

Rozdzial 3
POZOSTALE SKE.ADNIKI WYNAGRODZENIA

§ 12
1.Pracownikowi samorzadowemu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownik6éw jednostek sfery budzetowe; (Dz. U. Nr160 poz.1080 z p6zn. Zm)
2.Pracownikowi samorzadowemu przystuguje nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w
zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytuly niezdolnosci do pracy na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr223
poz.1458).

Rozdzial 4
POSTANOWIENIA KONCOWE

§13
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie przepisy ustawy dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. Nr223 poz.1468) oraz
Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. (Dz. U. Nr50, poz.398).

§14
Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresé.

§15

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalania.
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Zalacznik nr 2
MIEISKO-GMINNY do Regulaminu wynagradzania pracownikow
CSRODEK POMOCY SPOLECZNES zatrudnionych w Miejsko — Gminnym O$rodku

99-340 Krefnlawice, ul. teczycka 15 b Pomocy Spotecznej w Krosniewicach
woj. ¢ 2523545
NIF 775-207.32-26 ! 610006520

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W MIEJSKO - GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W KROSNIEWICACH

§1.

1.W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy z
wynagrodzen zasadniczych pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.
2.Premia jest ruchoma czescig sktadowa wynagrodzenia pracownikow, uzalezniona od spelniania
przez pracownika warunkéw premiowania okreslonych w niniejszym regulaminie.

§ 2.

1.Wysokos¢ premii uznaniowej wyptacanej pracownikowi za wzorowe wykonywanie obowiazkoéw
stuzbowych wynosi do 50 % wynagrodzenia zasadniczego.
2.Premia naliczana jest i wyptacana w okresach miesiecznych .

§ 3.
Premig pracownikowi przyznaje Kierownik.

§ 4.
Do okolicznosci uzasadniajacych obnizenie lub pozbawienie pracownika premii zalicza sie:

1)otrzymanie kary nagany lub upomnienia,

2)nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy,

3)stawienie sie w pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,

4)nieprzestrzeganie regulaminu pracy,

5)brak troski o powierzone mienie, sprzet lub narzedzia pracy, bedace wiasnoscia Osrodka,.
6)razace lub wielokrotne naruszanie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy, oraz przepiso6w bhp.i
p.poz.,

7)narazenie zaktadu pracy na straty lub dzialanie na jego szkode.

§ 5.

Prawo do premii za dany okres nie przystuguje tym pracownikom, z ktérymi stosunek pracy ulegt
rozwigzaniu bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§6.

1.Przyznang premie wyptaca si¢ pracownikowi w okresach miesigcznych, w terminie wyptat
wynagrodzenia.

2.Fundusz premiowy nie bedzie uruchomiony w catosci lub w czesci w miesigcach, w ktérych
powstanie zagrozenie barku dostatecznych $rodkéw finansowych.



§7.

O uruchomieniu funduszu premiowego ijego wysokosci oraz wysokosci premii, badz jej nie
przyznaniu decyzje podejmuje Kierownik.




